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l. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovoga Zakadezana je u odredbanianka 2.
stavka 4. alineja 1. Ustava Republike Hrvatske.

Il. OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA
PROISTE|

1. OCJENA STANJA

1.1.0snovni pravni okvir sustava zasStite na radu

Temeljni zakon za ovo podje je Zakon o zastiti na radu («Narodne novine» br.
59/96. i 94/96.) koji je u primjeni od 1. sfjga 1997. godine. Zakon je us&kn s
okvirnom Direktivom Europske unije za ovo pogri89/391/EEC o uvienju mjera za
poticanje unapiivanja sigurnosti i zdravlja radnika na radu.

Dio pravnog okvira sustava zastite rdurpredstavljaju i ratificirane konvencije
Medunarodne organizacije rada.

Provedba mjera zastite na radu osigujameodzakonskim propisima donesenim
na temelju navedenog Zakona ali i podzakonskim iphmy@ donesenim na temelju
odredaba Zakona o zastiti na radu («Narodne noune29/83., 17/86., 46/92., 26/93. i
29/94.).

Primjenjuju se kao pravna pravila i atbre propisa koji su doneseni na temelju
¢lanka 52. Osnovnog Zakona o zastiti na radu («Neawbvine» br. 52/71. i 52/73.) kao
i odredbe propisa navedenih u tom Zakonu a kojelsstupanja na snagu Zakona o
zastiti na radu («Narodne novine» br. 54/74.) bbidesnazi, ako nisu u suprotnosti sa
zakonima Republike Hrvatske i propisima donesenantemelju zakona. Nadalje za
podrutje zastite na radu primjenjuje se i pravilnici din&kim normativima kao i
odgovarajde hrvatske norme.



Nadzor nad provedbom propisa s pgdraasStite na radu obavlja inspekcija rada
osim u djelatnostima za koja je zakonom déno da nadzor obavljaju druga tijela. Tako
nadzor nad provedbom propisima s pégawzastite na radu u rudarstvu obavlja rudarska
inspekcija, na brodovima dke kapetanije te na poslovima razminiranja Minstiey
unutarnjih poslova.

Inspekcija rada i rudarska inspekcijatppaju u skladu s odredbama Zakona o
Drzavnom inspektoratu.

1.2. Ocjena stanja zaStite na radu

Ocjena stanja zastite na radu u Republicatskoj daje se na temelju izvies
Drzavnog inspektorata u kojem su koriSteni podacdrpinih jedinica te podaci
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, Hregtskavoda za javno zdravstvo,
Drzavnog zavoda za statistiku i Ministarstva z#,abalo i srednje poduzetnistvo.

Povéanje zaposlenosti rezultiralo je nazalost i ddrém loSim pokazateljima.
Naime, najvéi broj novozaposlenih radi u gtavinarstvu koje je samo po sebi &za
djelatnost gdje se dodaju pretezito teze i teSke ozljede na radu. Zapedijje u ostalim
djelatnostima nema z&éajniji rast, a ni samostalno poduzetnistvo joS nijpnog¢nosti
zaposliti véi broj osoba koje traze posao, posebice onih seetingtarije dobi. TrziSte
rada joS ne funkcionira te je i dalje prisutan gonrada na «crno», Sto ima nepovoljne
utjecaje na zastitu radnika na radu i ostvarivangra za sléaj ozljede na radu.

Prema raspolozivim podacima présgese godiSnje u Republici Hrvatskoj ozljedi
22.000 radnika, a 150 radnika oboli od profesiomalolesti. Radi toga se godisSnje
izgubi najmanje 555.000 radnih dana. Prema podafimdavnog inspektorata na razini
viSegodiSnjeg prosjeka mjes® se ozljedi 1.833 radnika, od kojih 4 radnika tsmr
stradaju, a 58 radnika se teSko ozljedi. Konkrain®002. godini ukupno se ozlijedilo
21.184 radnika i 44 smrtno stradal®rilog tablica /

Praté broj ozljeda na radu u odnosu na broj zaposleniazdoblju od prethodnih
10 godina vidljivo je da se smanjuje broj ozljedad 29.666 ozlijgenih radnika na
1.309.748 zaposlenih u 1993. godini, broj o#Zigeih se u 2002. godini smanjio na
21.184 ozljeda na 1.333.755 zaposlenih, Sto pregstamanjenje od 28,6%. Za
pretpostaviti je da je za smanjenje broja evidantir ozljeda na radu, osim gospodarskih
poteSkéa u dijelu smanjenog obima poslovanja, razlog ista se lakSe ozljede ne
prijavljuju Hrvatskom zavodu za zdravstveno osigigakako je to propisano Zakonom
0 zdravstvenom osiguranju («Narodne novine», bil0R488/02. i 149/02.). Poslodavac i
ozlijedeni radnik se najvjerojatnije nagode te se mozdiwak da se ozlij@eni radnik
lije¢i na teret osnovnog zdravstvenog osiguranja, Steepovoljnije za radnika. U tom
sluitaju radnik ne potrazuje od poslodavca daljnjacaoa sredstva osnovom odstetnog
zahtjeva zbog ozljede na radu i ne ostvaruje ravar koja bi imao za ozljedu na radu
prema Zakonu o mirovinskom osiguranju («Narodne im®y, br. 102/98., 71/99.,
127/00., 59/01. i 147/02.).

Za rjeSavanje takvog stanja u sustavititeana radu potrebno je prvenstveno
poStivati odredbe Zakona o zastiti na radu («Nagausvine», br. 59/96. i 94/96.).
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Smanjenjem odnosno deajem na najmanju modu mjeru rizika nastanka
ozljeda na radu trebao bi biti dugono cilj kojim bi se izmijenila postoj@ situacija
zasStite na radu koja je sada prisutna. Naime, Zgkasklaien s europskom legislativom
i moderno koncipiran, ali se ne primjenjuje u potpsti. Unatd propisanim visokim
kaznama za propuste u zastiti na radu poslodavadalje nastoje izb§e primjenu
propisanih zastitnih mjera. Poslodavci obavljajelanosti u otezanim uvjetima i na
odraieni n&in rizicno te svjesno Stede na zaStiti na raditooprocjenjujiéi da ce
improvizacijama u primjeni zastitnih mjera na rduie i jeftinije odraditi posao.

PODACI O OZLJEDAMA | PROFESIONALNIM BOLESTIMA PO GO DINAMA

1997 1998 1999 2000 2001 2002
1 2 3 4 5 6 7

Prosjecan broj | 4 /12 513 | 1.312.802 | 1.300.762 | 1.299.748 | 1.305.192 | 1.333.755
zaposlenih

Broj ozljeda na radu 23.043 22.965 22.814 22.051 21.744 21,184

Broj ozljeda na 1000 16,0 17,5 17,5 17.0 16,7 15,9
radnika

_Brojsmrtnih 30 42 21 29 31 30
slu¢ajeva na radu
Broj smrtnih

sluajeva naraduiu 59 49 32 40 42 44
svezi s radom

Broj profesionalnih 258 1592 499 81 91 7
bolesti

Brojizgublienih dana | - o0 o/0 | 576422 | 543201 | 533.704| 547.949| 533,837
zbog ozljeda na radu
Broj izgubljenih dana

zbog profesionalnih 7.610 5.350 12.454 2.309 2.666 2.080
bolesti

Ukupan broj | - oo/ oo | 581772 | 555.655 | 536.013| 550.615| 535917

izgubljenih dana

Isto tako se i strojevi s péa@im opasnostima kao Sto su primjerice: dizalice,
vili ¢ari, radni strojevi (bageri, rovokogiabuldoZeri, utovarivé), strojevi za obradu drva
i drugi, nekvalitetno odrzavaju i neredovito pretgeaju i ispituju, bez obzira na njihovu
starost. Uokiajena je pojava u graditeljskoj djelatnosti, a tikoi drugim rizénim
djelatnostima primjerice u Sumarstvu, da se stigjeredaji s povéanim opasnostima
koriste suprotno pravilima struke i tvo¢kim uputama. Koriste se nekontrolirano do
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zastoja, u najuem sléaju do «kvara», Sto predstavlja dodatnu opasnosigranost i
zdravlje radnika i grdana. Posebice se to odnosi na radne strojevedewgna dizalice,
Cija je prosjéna starost preko 20 godina. Napominjemo da selichzanora pregledati i
ispitati svake dvije godine, a isto tako se moyatasi i svaki put na novom mjestu
postave.

Poslodavac je isto tako obvezan osptisadiinika za rad na siguran dma i
upoznati radnike sa opasnostima na njihovim radnijastima i ne smije dozvoliti
samostalno obavljanje poslova radnicima koji nisatlpdno osposobljeni za rad na
siguran na&in. To zn&i da radnici trebaju obavljati poslove bez ugrofgaavlastitog
Zivota i zdravlja te Zivota i zdravlja drugih zapmska i gralana. Udeno je da pojedini
poslodavci navedenu obvezu obavljaju formalno iakoje to u njihovim procjenama
opasnosti, osobito u riéaim djelatnostima, posebno naglasencieslala je praksa
«iznajmljivanja» radnika od drugih poslodavaca narpmenim radilistima, koji za novu
vrst poslova na radiliStima u naj\am broju sldajeva nisu osposobljeni za rad na siguran
nasin. Cinjenica je da je sve manje specijaliziranih radnikda poslodavci svjesno
odnosno iz nuzde odteju radnicima da rade sve poslovak i one za koje nisu
osposobljeni ni stini, niti posjeduju psihofizke sposobnosti. Posebice jecero
uobicajeno kod poslova s posebnim uvjetima rada, kaosiuajevima kada na tim
poslovima kao Sto su: rad na visini, rad sa diaaha, vilcarima, radnim strojevima,
Stetnim i opasnim tvarima i drugo, rade radnicii egu osposobljeni ali nisu redovito
zdravstveno pregledavani na okolnost tih poslowesld®lavci to pravdaju prevelikim
troSkovima. Kada se i zateknu u prekrSaju onigmedavaju nedostatkom kvalificirane
radne snage.

NaglaSavamo da je ipak n&jwezik ozljede na radu prisutan kod novozaposlenih
radnika posebno stoga Sto je u@alpena pojava da poslodavci radnike zapoSljavaju na
odreieno vrijeme i to na dva tri mjeseca, odnosno daailk niti ne prijavljuju, pa oni
zapainju sa radom, a da prethodno nisu upoznati sangstisna na svojim radnim
mjestima niti su u v@ni slucajeva osposobljeni za samostalan rad na sigurdim.na
Obzirom da su to osobe nindobi, sklone riziku tj. podcjenjivanju opasnosgsvjesne
vaznosti zastitnih mjera, pojednostavljuju proceslar i ne koriste osobna zastitna
sredstva.

Nezakonito zapoSljavanje osim u gragitell prisutno je i u drugim
djelatnostima, posebno u brodogradniji, trgovinpstgeljstvu, turizmu i dr., a n&g&e je
izrazeno kao: zaposljavanje radnika bez prethodiktepanja ugovora o radu te raznih
prividnih ugovora kao Sto su: ugovor o dijelu, ugpe savjetodavnoj suradnji, ugovor o
djelu redovitog studenta, ugovor o pruzanju uslugastickog vodta, pratitelja,
animatora i sl., zatim zapoSljavanje ili rad staanbez radnih dozvola. U tim ghjevima
radnici se ne prijavljuju tijelima mirovinskoga dmavstvenog osiguranja, niti su radnici
upoznati sa opasnostima na njihovim radnim mjestima znaju kakva prava imaju s
naslova zastite na radu.

Pozitivni pomak u primjeni novih zakoitskjeSenja kod poslodavaca je vidljiv
iako te&e usporeno. @na poslodavaca u riaim djelatnostima kao Sto su: industrija,
graditeljstvo, poljoprivreda, ribarstvo, Sumarstvpromet, zdravstvo, a ta#ter i
poslodavci kod kojih postoji povani rizik od nastanka ozljeda na radu u pravilu su
izradili procjenu opasnosti na osnovi koje se peimjiju pravila zastite na radu kojima se
otklanjaju ili smanjuju opasnosti i Stetnosti. Na&h joS znatan broj ustanova i
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trgovatkih drusStava registriranih za poslove zastite ruraovlastenih od Ministarstva
rada i socijalne skrbi za izradu procjene opasnostiraspolazelovoljnom razinom
znanjaiz ovog podrdja kakvu nasSe gospodarstvo od njitekuje, pa su stoga i procjene
opasnosti sampadovoljavanje zakonske obveza.

S obzirom na postoje gospodarsko okruzenje i promjene koje su prsutn
njemu, kao i neazurnost podataka od mjerodavnéhatikoje inspektori rada koriste za
vodenje odgovarajtih registara, teSko je ¢no odrediti broj poslodavaca u Republici
Hrvatskoj kod kojih su inspektori rada ovlaStebaeljati nadzor. Grubo se procjenjuje
da taj broj u Republici Hrvatskoj iznosi oko 85.0@@slodavaca.

Analizirajéi podatke iz prethodnih godina ¢ava se da je broj ozljeda na radu
ujedn&en i da pokazuje trend smanjivanja, koji na pregled moze izgledati kao
pozitivni pomak.

Meutim problem je mnogo kompleksniji. S jedne stranemanjoj mjeri se
prijavljuju lakSe ozljede, a s druge strane smajgeobim rada i poslovanja u djelatnosti
prerativacke industrije, dok se, nazalost, péae broj teskih i smrtnih ozljeda na radu u
rizicnim djelatnostima: graditeljstvo, Sumarstvo, dsigija el. energije. U 1997. god.
ozlijedilo se 23.043 radnika; u 1998. god. 22.9651999. god. 22.814; u 2000. god.
22.051; u 2001.god. 21.744 radnika i u 2002. gdd1m84 radnika. Profesionalno je
oboljelo u 1997. god. 258 radnika; u 1998. god.; 162999. god. 499; u 2000. god. 81; u
2001. god. 91 radnik i u 2002. god. 71. radnRrilog grafikon /

TESKO OZLJEBENI | SMRTNO STRADALI RADNICI U 2002. G.

PROMET, SKLADISTENJE, VEZE POLJ, LOV, SUMARSTVO
TRGOVINA, USLUGE = 7% 13%

39%

1% PRERADIVACKA INDUSTRIJA

OPSKRBA ENERGIJON



-7-

Preralivacka djelatnost je najbrojnija po ukupnom broju od§€7.659 ozljeda i 23
prof. oboljenja), zatim slijedi graditeljstvo zbegme tehnologije gradnje, rusSenja, iskopa
i dr. (2.298 ozljeda i 1 prof. oboljenje) te Suntaosposebice kod sje drva (539 ozljeda
i 17 prof. oboljenja).

Inspekcijski nadzor inspektora rada paidhjenom propisa zasStite na radu, na
osnovi¢l. 5. Zakona o zastiti na radu («Narodne novine»6Br96. i 94/96.) obavlja se
kod svih registriranih pravnih i fizkih osoba, osim u oruzanim snagama, redarstvenim
sluzbama, u djelatnostima rudarstva, na plovninekibpa i na poslovima razminiranja,
Sto je urdeno posebnim zakonima.

Prioriteti inspekcijskin nadzora su ueldfnostima: industrije, graditeljstva,
poljodjelstva, ribarstva i Sumarstva, dakle uc¢men djelatnostima gdje je visok stupanj
profesionalnih rizika glede moguoosti nastanka ozljeda na radu i profesionalnilestol

U cilju @uvanja zdravlja i zivota radnika na radu, na osnmiedbec|. 102.
Zakona o zastiti na radu i odredble 4. Zakona o Drzavnom inspektoratu («Narodne
novine» br. 76/99.) inspektori rada za zastitu adursu u 2002. godini obavili ukupno
13.767 inspekcijskih nadzora i to: 5.007 redovrakdzora, 692 nadzora povodom ozljeda
na radu, 1.745 nadzora na priviemenim radilistingal75 pregleda projektne
dokumentacije, 1.084 telithih pregleda izgrdenih objekata za rad, 1.492 procjena
opasnosti i 572 nadzora u drugostupanjskom nadaespektori su bili nazmi na 828
sjednica Odbora zastite na radu i obavili 634 drygpslova: dezurstva, nazwmst na
sudu tijekom sudskih rasprava zbog prekrSajne ounokaznene odgovornosti
poslodavaca i njihovih ovlasStenika te odgovaralupée i dr.

Inspektori su u izvrSavanju navedenihslpea donijeli 3.229 rjeSenja za
otklanjanje nedostataka, 1.221 rjeSenja o zabraaa,r4.537 rjeSenja u svezi pregleda
tehnicke dokumentacije i procjene opasnosti i 108 z&kla u svezi izvrSenja rjeSenja.
Izreceno je 307 kazni radnicima na mjestu izvrSenja ndagk. Podneseno je 2.072
zahtjeva nadleznom prekrSajnom sudu, 66 kaznemgwvar 36 prijedlog za pokretanje
gospodarskog prijestupa i 218 iz\jaspo ¢l. 37. Zakona o Drzavnom inspektoratu i
obavljeno je jedno @&cenje sredstava rada.

Najodgovorniji posao u radu inspektada za zastitu na radu su svakako nadzori
povodom smrtnih, skupnih i tezih ozljeda na ratim @d uvidaja na mjestu nesta pa do
poduzimanju odgovaragth inspekcijskih mjera.

ProSle godine inspektori rada obavilb92 uvdaja ozljeda na radu povodom: 30
smrtnih ozljeda radnika neposredno na radu, 63&duognih teSkih ozljéivanja radnika
i 22 skupnih u kojima je tesko ozljen joS 30 radnika. Osim toga obavili su i 4 nadzora
povodom nezgoda na radu koje su izazvale promjargedstvima rada, primjerice pad
dizalice, prevrtanje teretnih vozila, uruSavanjead@ i sl.

Prema djelatnostima, najviSe je smrtno stradalpoeeedno na radu u graditeljstvu
15 radnika. U Sumarstvu je poginulo 6 radnika, aladposti prometa, skladistenja i
vezama poginulo je 4 radnika, u opskrbi el€ktoim energijom, plinom i vodom 3
radnika i po jedan radnik je poginuo u pvackoj industriji i drustvenim djelatnostima.

U odnosu na broj zaposlenih radnika inigmija je djelatnostgraditeljstva
(80.388 radnika) sa najsien brojem smrtno stradalifii§), zatimSumarstvo, sj&€a drva
i usluge povezane s njim@11.947 radnika) s& smrtno stradalih radnika tgskrba el.
energijom (17.381 radnik) sa3 smrtno stradala radnika, dok je preradivackoj
industriji sa najvéim brojem uposlenih (299.488 radnika) smrtno stoadaradnik.
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Promatrajui relativne odnose proizlazi da je rizik nastankfeale sa smrtnim ishodom u
djelatnosti graditeljstv&0 puta vei nego u djelatnosti predavacke industrije djelatnosti,
dok je rizénost posla u Sumarstwak 75 puta veéi od poslova u djelatnosti preligacke
industrije, a takder i u djelatnosti opskrbe el. energijom je prekie{(bl). Problem u
Sumarstvu je u tome Sto poslove obavljaju uglavrmatedi radnici bez nedostatnog
iskustva da bi pravilno reagirali pri neprediim i opasnim situacijama. TeSko
ozlijedenih, a koje devide su obavili inspektori rada, bilo je najviSeprerativackoj
industriji 278 radnika, graditeljstvu 165, Sumatst89, prometu 46 i u opskrbi
elektricnom energijom, plinom i vodom 26 radnika i u trgov25 teSko ozlijgéenih.

/ Prilog grafikon /

SMRTNO STRADALI RADNICI U 2002. G.

POLJOPRIVREDA, LOV, SUMARSTVO
20%

PROMET, SKLADISTENJE, VEZE
13%

10%
OPSKRBA
ENERGIJOM

50%
GRADITELJSTVO

Najbrojnijiizvori teSkog ozljdivanja radnika na radu bili su strojevi i degi za
iskoriStavanje Suma i obradu drva ic¢albg materijala od kojih je uzrokovano 74
ozljedivanja, 73 radnika teSko se ozlijjedilo u radnojdsme u prostorijama i na
povrSinama za kretanje osoba na radu i 65 na Jamjgkostorima, povrSinama i
pripadaj¢im instalacijama, 36 na sredstvima rada za horaonprijenos tereta, 39 na
prijevoznim sredstvima zeljeatkog (7), cestovnog (31) i ztaog (1) prometa, 28 na
uredajima i strojevima za mehatkiu i toplotnu obradu kovina, 28 na skelama, 28 na
gradevnim strojevima i umdgjima, 27 na pokretnim rampama i ljestvama, 26 na
energetskim postrojenjima, 23 na sredstvima radaeztikalni prijevoz tereta, 21 na
skelama.
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Nategi uzrok teSkom ozljdivanju i smrtnom stradanju radnika na radu je
izvodenje radne operacije nadma protivan pravilima zastite na radu Sto je biaca| u
349 ozljeda, zatim 52 ozljeda uslijed pomanjkatijanéispravnosti zastitnih ograda i
drugih naprava za zastitu radnika od pada s vigine dubinu, 51 ozljeda uslijed
neispravnosti, skliskosti ili zakenosti prolaza i povrSina s kojih se obavlja r&&lzBog
poremeéaja u tehnoloSkom radnom procesu. Neispravnosstreal rada bila je uzrok u
38 sliajeva, 34 zbog slabe organizacije rada, 22 usptianjkanja ili neispravnosti
zastitne naprave na aw za rad, 21 uslijed izdenja radne operacije bez upotrebe
odgovarajdeg zastitnog sredstva ili neispravnog osobnog tra$ti sredstva te u 17
slitajeva rad bez raziene radne tehnologije i posebnih uputa za dewge slozZenih
poslova iradnih zadataka.

Premana¢inu nastanka ozljede na radu najvéoroj radnika je stradao pri
padovima, njih 246 (s visine, u dubinu i na istojmini), zatim u 145 sliajeva radnicima
su uklijeSteni dijelovi tijela izmdu pokretnih i nepokretnih predmeta, strojeva daje i
alata. Sa predmetima se sudarilo 126 radnika (paknenepokretnim, udari predmeta po
kojima se hoda, posjekotine i sl.), zatim je u Bl@aja pao predmet na radnika zbog
odronjavanja ili ruSenja. U 18 slaja ozljeda se dogodila zbog prekomjernog tjelesnog
naprezanja ili pogreSnog pokreta pri dizanju, gjranvucenju predmeta, rukovanju
sredstvima rada, pri penjanju i sl., 18 ¢slieva dodira radnika sa predmetima pod
naponom elekténe struje te 11 zbog izlozenosti utjecaju Stetwdnit

U svezi udaja teskih i smrtnih ozljeda na radu osiguranyalitetna suradnju s
MUP-om, Odsjekom za krvne delikte (ekipom zadaje), ¢ija je poma@& zna&ajna pri
osiguranju mjesta dodaja, izradi foto-elaborata i vjestnja. Takder je dobra suradnja
sa istraznim sucima i odvjetniStvom.

Glede podnosSenja kaznenih prijdirgenica je da se o ishodima postupaka slabo
ili nikako ne izvjeguje Drzavni inspektorat. Kazneni postupci, nazaliwaju po nekoliko
godina, a Sto je obeshrabrégu bez obzira na odgovornost poslodavaca i njegovih
ovlastenika, izdu se samo uvjetne kazne.

Suradnja s prekrSajnim sudovima tgkonije zadovoljavajta, Sto za posljedicu
ima znatan broj obustava postupaka zbog zastarko J&a u protekloj godini od
prekrsajnih sudova zaprimljeno 697 rjieSenja o kamnetak 187 rjeSenja o zastarama. S
druge strane, kazne se @riu viSestruko manjem iznosu od onog propisanogzai o
zastiti na radu. Na taj t@ se u znatnoj mjeri obezvdeju napori inspektora da
poboljSaju stanje zaStite na radu kao i dignitepektora rada za zastitu na radu, a takvi
postupci u cjelini samo pogoduju poslodavcima.

Nezadovoljavajta primjena zakonskih odredbi tijekom 2002. godineg u
nepovoljnu gospodarsku situaciju i brojnecsjeve rezultirala je sadasnjim stanjem u
zastiti na radu u kojoj je preventiva gotovo zabbema, buddi da nije stimulirana niti
se u nju ulazu sredstva.

S druge strane, poslodavci i njihoviadtenici joS nisu svjesni da su osim za
kakvatu proizvoda i rokove isporuke, odgovorni i za sigpst | zaStitu zdravlja radnika. |
dalje smatraju da zaStita na radu nije njihov pobl a da jedina odgovornost za
provedbu zastite na radu lezi na &hjacima zastite na radu.

Zndajan broj ozljeda na radu joS uvijek ima za uzrokelostatnu edukaciju i
tehnoloSku nedisciplinu radnika, a poslodavci nerisk®@ moggnosti propisane
odredbamal. 106. i 110. Zakona o radu («Narodne novine»3Br95., 54/95., i 65/95.)
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na n&in da pismeno upozore radnike da se ponasaju supoolredbama ugovora o radu
te da bi im se zbog toga isti mogao otkazati ztaga skrivljenog ponasSanja.

Cesti su i sldajevi da radnici ne rade u skladu s propisanimampata ukoliko im
poslodavac stavi na raspolaganje osobna zaStiedstsa ista ne koriste, iako je to
njihova obveza, a ovlastenici to ne kontrolirapeipoduzimaju odgovaraje mjere.

Iz navedenog proizlazi zakigk da je u budtnosti potrebno uspostaviti kvalitetni
sustav préenja stanja zaStite na radu n&inala se propisu jedinstvene tiskanice kojima
¢e poslodavci izvjelvati o ozljedama na radu, a svako od mjerodavijelatbi obradilo
pojedine podatke s time da podaci budu dostupmhawvzainteresiranima. U podju
zastite na radu potrebna je potpuna, profesiorginadnja svih drzavnih tijela, ustanova
I poslodavaca.

Takav sustav osigurao bi na duzi rokigpor rezultate. Osim toga treba
inzistirati na materijalnom motiviranju poslodavakad kojih se stanje zastite poboljSava
smanjivanjem stope doprinosa za taj rizik, a Steatihicima osiguralo poboljSanje uvjeta
rada. Ovo bi bilo mogte realizirati unutar postajé sustava osiguranja (zdravstvenog i
mirovinskog), uspostavom sustava obveznog osigaiikmspostavom osiguranja unutar
udruga poslodavaca. Nepraiemje zastite na radu gkli bi odreieni poslodavci, a ne svi
bez obzira na njihov odnos prema zastiti, a radradbi se osigurala viSa razina zastite na
radu.

Priblizavanjem Republike Hrvatske Eutapsuniji zastita na radu dobiva na
zna&enju ne samo kao ekonomska¢ v&ao socijalna kategorija, a to ujedno predstavlj
odreieni civilizacijski stupanj cjelokupnog drustva. tim smislu se u okviru postdjé
moguenosti zapoelo s odrdenim aktivnostima. Posebice na uslianju legislative sa
zakonima i propisima Europske unije, a u svrhupuativanja zastite na radu.

Time sustav zastite na radu u Hrvatglagtaje kompatibilan sustavima zemalja
Europske unije tim viSe Sto se propisi na popruzastite na radu uskiaju sa
smjernicama Europske unije, kao Sto j& ve&asS Zakon o zastiti na radu usida s
odredbama temeljne Smjernice 89/391/EEC ademfu mjera za poticanje unagreanja
sigurnosti zastite radnika na radu.

2. OSNOVNA PITANJA KOJA SE PREDLAZU UREDITI ZAKONOM

Zakonom se predlazu rjeSenja koja bi:

a) poveéala winkovitost inspekcije rada

b) omogdila poslodavcima fleksibilnija rjeSenja vezano zhvere organiziranje i
provedbe zastite na radu a time i utjecalo na semgmtroskova poslodavca

c) omoguila laksi izbor povjerenika radnika za zasStitu ralu te ténije definirala

njihova prava pri obnaSanju navedenih duzneéstie bi se osigurala ¥e sudjelovanje
radnika u rjeSavanju problema vezanih za zastittada

d) omogudila da se odredbe Zakona u potpunosti uskladiledeedbama okvirne
Direktive 89/391/EEC o uvdenju mjera za poticanje unagieanja sigurnosti i zaStite
zdravlja radnika na radu.



-11-

3. POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTE Cl

Prije svega predlozenim rjeSenjima biirsgpekciju rada oslobodilo od dijela
poslova formalne prirode kako bi bili u stanju vigemena koristiti za nadzore kod
poslodavaca. Ujedno bi se inspekciji rada on¢gdguucinkovitije djelovanje i to prije
svega predlozenim rjeSenjem kojim bi se ond@guda inspektor rada nagtaje i kaznu
na licu mjesta i ovlastenoj odgovornoj oséime bi bilo omogdeno i da znatnije i brze
utjece na poboljSanje stanja zaStite. Naime u uvjetinaalak poslodavci joS nisu
zakonskim rjeSenjima materijalno motivirani za pligganje zastite na radu uz izuzetak
Zakona o zdravstvenom osiguranju koji je u primjedil. sij€nja ove godine u kojem
postoje naznake novog pristupa u poticanju poslkoalagsiguranje provedbe zastite na
radu i dalje lezi skoro iskljiivo na inspekciji rada. Kako postégerjeSenja omodiavaju
dijelu poslodavaca da ne izvrSavaju svoje zakonbmiene obveze i to bez posljedica,
predlazu se rjeSenja kojée omoguiti inspekciji rada da viSe vremena posveti
neposrednim nadzorima te dainkovitije djeluje protiv onih koji ne provode prige
zastite na radu.

S druge strane poslodavciteabiti omogdeno da sami odtie da li¢e poslove
zastite na radu osigurati zaposSljavanjemdcstjaka zastite na radu ili sklapanjem ugovora
s ovlaStenim ustanovama odnosno trgéia druStvima za zastitu na radu. lzuzetaki
dalje biti poslodavci u djelatnostima u kojima doldo povéanog broja ozljeda na radu
te slitajeva profesionalnih bolesti.

Predlozenim rjeSenjima vezanim za laki3or povjerenika radnika za zastitu na
radu te utwdivanjem naina njihove zastite tijekom obavljanja duznosti @ust c¢e
aktivnije sudjelovanje radnika na poboljSanju saazgstite na radu.

Na kraju ali ne manje vazno nekim margiopunama postojeg Zakona njegove
se odredbe u potpunosti usklgu s odredbama okvirne Direktive 89/391/EEC.

.  OCJENA I IZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PRO VODENJE
ZAKONA

Za provéenje predloZzenog Zakona nije potrebno osiguratiatital sredstva u
drzavnom proréunu Republike Hrvatske za 2003. godinu.

IV.  PRIJEDLOG DONOSENJA ZAKONA PO HITNOM POSTU PKU

U skladu s odredbamalanka 159. Poslovnika Hrvatskog sabora («Narodne
novine», br.6/02.- prasceni tekst i 41/02.) predlaze se donoSenje ovogaoZakpo
hitnom postupku kako bi se predlozeni Zakorggm primjenjivati istodobno s ostalim
zakonima koji uréuju radno zakonodavstvo.



-12-

V. TEKST KONACNOG PRIJEDLOGA ZAKONA, S OBRAZLOZENJEM

Sukladno Poslovniku Hrvatskog sabora joRajedlog zakona sadrzi tekst
Konanog prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakonzastiti na radu, s
obrazlozenjem.

VI. TEKST ODREDBI VAZE CEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU
ODNOSNO DOPUNJUJU

Ovom Prijedlogu zakona priloZen je tek&zeih odredbi Zakona o zastiti na
radu («Narodne novine» br. 59/96. i 94/96.) kojengenjaju i dopunju.
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KONA CNI PRIJEDLOG
ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
ZASTITI NA RADU

Clanak 1.

U Zakonu o zastiti na radu («Narodne novine» bfo69i 94/96.) wlanku 9. stavku 2.
iza rijedi: «spr&avanja nastanka pozara i eksplozija,» dodaju si:rikosiguranja
stabilnosti objekata u odnosu na stedii dinaméka opteréenja.»

Clanak 2.

U ¢lanku 11. stavak 3. mijenja se i glasi:
«(3) Ministar nadlezan za rad moze pravilnikom ureHoji ¢e se strani propisi
primjenjivati kao priznato pravno pravilo zastit@ radu s obveznom primjenom.»

Clanak 3.

U ¢lanku 12. u stavku 1. iza rije «Ministar nadlezan za rad» dodaju secrijeuz
prethodno pribavljeno misljenje predstavnika poal@ta i sindikata.»

Clanak 4.

U ¢lanku 13. iza stavka 2. briSe se posibgavak 3. te dodaju novi stavci 3. i 4. koji
glase:

«(3) Ovlastenik u smislu stavka 2. ovolanka je svaka osoba koja rukovodi radom
jednog ili viSe radnika na kojeg je prenijeto &tknje u pisanom obliku.

(4) Ovlastenje iz prethodnaganka poslodavac daje ugovorom o radu, odnosnairdrug
aktom kojim se ut\duje ovlasStenje vezano za provedbu zastite na radu.»
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Clanak 5.
U ¢lanku 18. stavku 3. rifg: «, odobrena od nadleznog tijela inspekcije radaisSu se.

U stavku 7. briSe se ¢ka na kraju réenice te se dodaju rije «te djelatnosti u kojima
postoji obveza izrade procjene opasnosti.»

Clanak 6.

U clanku 20. stavak 1. mijenja se i glasi:

«(1) Poslodavac koji zapoSljava vise od 50 raddikzan je ugovoriti obavljanje poslova
zastite na radu s jednim ili viSe stnjgka za zastitu na radu odnosno ovlaStenom
pravnom osobom sukladno stanju zaStite na radutupnjsl opasnosti utdenog
procjenom.»

Stavci 3. i 4. mijenjaju se i glase:

«(3) Smatrate se da je poslodavac ispunio obvezu iz stavkadgaxlanka ako je s
drugim poslodavcima osnovao zajetku sluzbu, ugovorio s drugim poslodavcem
pruzanje usluga sluzbe ili na drugi odgovaéap&cin osigurao obavljanje poslova zastite
na radu.

(4) Na zahtjev poslodavca na temelju stanja zastteadu i procjene opasnosti ministar
nadlezan za rad moze dozvoliti poslodavcu da peskastite na radu obavlja prema
odredbamalanka 19. ovoga Zakona.»

Clanak 7.

Clanak 21. mijenja se i glasi:

«(1) Poslodavac koji zaposljava vise od 250 zapdskeduzan je ustrojiti sluzbu za
zastitu na raddija je zadda pr&enje stanja zaStite na radu u pravnoj osobi te kdja
svrhu objedinjava i uskttuje rad na poslovima provedbe zastite na radu.

(2) Broj zaposlenih unutar sluzbe treba ovisiti edidmi poduzeéa, organizaciji posla,
stanju zastite na radu te stupnju opasnosti kajtyeien procjenom.

(3) Strienu sluzbu za pruzanje stine pomdi, pracenje stanja, unutarnji nadzor i ostale
poslove zastite na radu moze osnovati viSe postdana jednoj lokaciji odnosno jedan
poslodavac, a usluge sluzbe ugovoriti ostali paslodna lokaciji.

(4) Poslodavcu koji zaposljava viSe od 250 radm&anjegov zahtjev ministar rada moze
dozvoliti da ne ustroji sluzbu zaStite na radu aeotemelju stanja zasStite i procjene
proizlazi da ne postoje ¥e opasnosti i Stetnosti po sigurnost i zdravljeozsgmika. U
tom sliaju poslodavac poslove zastite na radu organizradredbamélanka 20. ovog
Zakona.»
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Clanak 8.

U ¢lanku 26. iza rijéi: «poslodavci» rij&: «i» zamjenjuje se rifgu: «ili».

Dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
«(2) Ministar nadlezan za rad propisuje progrardiAsg i n&in provjere znanja.»

Clanak 9.

U ¢lanku 28. stavku 1. podstavku 3. #je«radno mjesto» zamjenjuju se tij@a:
«mjesto rada».

Clanak 10.

Clanak 30. mijenja se i glasi:
«Poslodavac je duzan omdguosposobljavanje povjerenika radnika za zaStiguradu
za vrijeme radnog vremena i na troSak poslodavca.»

Clanak 11.

U ¢lanku 33. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:
«(3) Za svaku tezu, skupnu ili smrtnu ozljedu ndur@oslodavac je duzan na d&j
pozvati povjerenika radnika za zastitu na radu.»

Clanak 12.

U clanku 34. iza stavka 2. dodaje se novi stavak 8. gkasi:
«(3) Na izdvojenim mjestima rada u smislu odredaakona o radu ne mogu se obavljati
poslovi s posebnim uvjetima rada.»

Postojei stavak 3. postaje stavak 4.

Clanak 13.
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U élanku 35. briSe se stavak 3.
Clanak 14.

Podnaslov ispredianka 42. mijenja se i glasi: 5
«7. KORISTENJE SREDSTAVA RADA | OSOBNIH ZASTITNIHEEDSTAVA TE
RADNI POSTUPClI».

Clanak 15.

Izac¢lanka 42. dodaje se noslanak 42.a koji glasi:

«Obveza je poslodavca da se kod planiranja idem@ novih tehnologija i opreme, o
njihovom utjecaju na sigurnost i zdravlje radnikasavjetuje s radnicima odnosno s
njihovim predstavnicima.»

Clanak 16.

U c¢lanku 43. stavcima 2., 3. i 4. ifje «strojevi i uréaji» u odréenom broju i padezu
zamjenjuju se rij@ma: «sredstva rada» u odgovartam broju i padezu.

Iza stavka 4. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:

«(5) Poslodavac je obvezan poduzeti potrebne nkek® bi se osiguralo da pristup
podrwgjima s posebnim opasnostima i Stetnostima imajuosamalnici koji su dobili
odgovarajde upute i zastitna sredstva.»

Clanak 17.

U ¢lanku 57. stavci 3.1 4. mijenjaju se i glase:

«(3) Osoba odgovorna za koordinaciju zastite na redgradiliStu po posebnom propisu
odnosno odgovaraga odgovorna osoba u drugim djelatnostima mora iwvatndizicku

ili pravnhu osobu (u kojem staju prenosi dio svojih ovlastenja) ili biti imenoa za
koordinatora za zaStitu na radu prilikom iZenja radova, kako bi se osiguralo da se
radovi na priviemenom zajedkom radiliStu obavljaju na & da se ne ugroZava
sigurnost i zdravlje radnika.

(4) Koordinator za zaStitu na radu organizira sojadzmeiu poslodavaca izvata
radova s naglaskom na zaStitu radnika te ¢gpamnje ozljeda na radu i opasnosti za
zdravlje radnika.»

Iza stavka 4. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:
«(5) Za koordinatora se mogu postaviti k& ili pravne osobeiji stru¢njaci imaju
poloZen strani ispit striénjaka zastite na radu.»
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Dosadasnji stavak 5. koji postaje stavak 6. mijeejaglasi:

«(6) Osoba odgovorna za koordinaciju zastite na redgradiliStu po posebnom propisu
odnosno druga odgovorna osoba u drugim djelatnastduzna je voditi dnevnu
evidenciju poslodavaca i radnika n&aih na privremenom zajedikiom radiliStu.»

Clanak 18.

U ¢lanku 65. stavku 2. rijg «sredstvom ili aparatom» zamjenjuju se diijea:
«aparatom ili postupkom.

U stavku 3. briSe se dka te dodaju rij&: «ili drugih sredstava ovisnosti».

Clanak 19.

U clanku 66. stavak 1. mijenja se i glasi:
«(1) Kod poslodavca koji zaposljava 50 ili viSemdeh osniva se odbor za zatitu na radu
kao savjetodavno tijelo poslodavca.»

Dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

«(2) Poslodavac koji zapoSljava vise od 250 radmikaji ima viSe pogona odnosno
pogone na viSe mjesta izvan sjediSta, osniva stgdislbor za zastitu na radtja je
zad&a unapréenje stanja zastite na radu u pravnoj osobi.»

Dosadasniji stavak 2. postaje stavak 3.

Dodaje se novi stavak 4. koji glasi:
«(4) Odredbe stavka 1. ov@tanka ne odnose se na poslodavceélanka 20. stavka 4.
ovog Zakona.»

Clanak 20.

U c¢lanku 68. stavak 2. mijenja se i glasi:
«(2) Predsjednik odbora o sjednicama odbora obtavja3dnspektora rada, a inspekéer
ocijeniti da li je nuzna njegova nazwst na sjednici.»

Dodaju se novi stavci 3., 4. i 5. koji glase:

«(3) U slkaju smrtne ili kolektivne ozljede na radu predsjedrsdbora duzan je sazvati
sjednicu u roku 48 sati od nastanka ozljede, ainafi uzroke i predloziti odgovaraja
mjere zastite.
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(4) Ukoliko predsjednik odbora propusti sazvatidsjeu Odbora za zastitu na radu u
roku predviienom u stavku 3. ovotlanka, povjerenik radnika ili koordinator ima pravo
sazvati sjednicu odbora.

(5) Ukoliko predsjednik odbora propusti sazvatidsjeu dva puta zaredom u rokovima
utvrdenim stavkom 1. ovogdélanka, povjerenik radnika ili koordinator povjereaiima
pravo sazvati sjednicu odbora.»

Dosadasniji stavci 3. i 4. postaju stavci 6. i 7.

Clanak 21.

Clanak 69. mijenja se i glasi:

«(1) Kod poslodavca koji zaposljava 20 ili vise mé&@ oni izmgu sebe biraju ili
imenuju povjerenika radnika za zastitu na radu.

Broj povjerenika radnika za zastitu na radu, izbojihov mandat utvtuje se u skladu s
odredbama Zakona o radu kojim su deea pitanja izbora radikog vijeca vodéi
racuna o zastupljenosti svih dijelova procesa rada.»

(2) Bez obzira na broj radnika povjereri& biti izabran ili imenovan svagdje gdje to
zahtijevaju uvjeti rada (povana opasnost za sigurnost i zdravlje radnika, rad n
izdvojenim mjestima i sl.). Za povjerenika zastita radu moze biti izabrana odnosno
imenovana osoba koja radi u takvim uvjetima odnasm@dvojenom mjestu rada.

(3) Sindikat ili sindikati mogu pod uvjetima iz st@ 2. ovogclanka imenovati
povjerenika za zastitu na radu ukoliko je to prédup kolektivnim ugovorom.

(4) Imenovani sindikalni povjerenik za zastitu maduw u pravima i obvezama u potpunosti
se izjednaava sa izabranim povjerenikom.

(5) Ako je prema propisanim kriterijima kod posleda izabrano ili imenovano viSe
povjerenika oni izméu sebe biraju ili imenuju svog koordinatora.»

Clanak 22.

U ¢lanku 70. u stavku 4. iza rije «vije¢a» dodaju se rijg: «i sindikata» te se rif
«raskinuti s njim radni odnos» zamijenjuju &ij@a: «otkazati ugovor o radu».

Stavci 5. i 6. mijenjaju se i glase:

«(5) Uvjeti za nesmetano obnaSanje duznosti pavigieradnika za zastitu na radu i
njihovih koordinatora osiguravaju se u skladu seeddama Zakona o radu kojima se
ureduju uvjeti za radilanova radnikih vije¢a s tim da povjerenici za zastitu na radu i
koordinatori imaju pravo na naknadu @aza najmanje 4 sati tiedno bez mégosti
prava ustupanja drugome radnih sati osim ako sekkwhim ugovorom drugdje ne
uredi.

(6) Poslodavac, radtko vijece i sindikat odnosno sindikati mogu posebnim
sporazumima regulirati i druga speéifa pitanja vezana za broj povjerenika u
izdvojenim mjestima rada, koordinatora za zaStituradu, plée, primanja i ostala
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materijalna prava kao i odsustvovanje s rada ragbsobljavanja (tajevi, seminari ,
sastanci i sl.).»

Clanak 23.

Clanak 72. stavak 2. mijenja se i glasi:
«(2) Poslodavac je obvezan izvijestiti inspekcipda o ozljedi na radu koja je za
posljedicu imala izostanak radnika s rada triiievdana.»

Iza stavka 2. dodaju se novi stavci 3.1 4. ktagise:

«(3) Smatrate se da je poslodavac izvrSio obvezu iz stavka@g dlanka ako je u roku
od 30 dana od dana nastanka ozljede izvijestiotskvaavod za zdravstveno osiguranje.
(4) Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje dugan roku od 30 dana izvijestiti
ministarstvo nadlezno za rad i tijelo nadlezno zslgve inspekcije rada o svakom
utvrdenom sldaju profesionalne bolesti.»

Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 5.
Clanak 24.

Clanak 74. stavak 1. podstavak 1. mijenja se i plasi
« - glavni projekt izrden prema posebnom propisu iz kojeg je vidljiva pema osnovnih
pravila zaStite na radu za gewvinuili dio gradevineu trenutku koriStenja,».

U stavku 2. iza podstavka 2. dodaje se novi pod&t&v koji glasi:
«- strojevima i uréajima s povéanim opasnostima koje koristi,».

Dosadasnji podstavci 3. i 4. postaju podstavcb4.

Clanak 25.

Izac¢lanka 75. dodaje se noslanak 75.a koji glasi:
«Clanak 75.a

(1) Obveze poslodavaca iz ovog poglavlja na odgguérnaiin se odnose na rad na
izdvojenim mjestima rada.

(2) Ministar nadlezan za rad propisat minimalne obveze poslodavca vezano za rad na
izdvojenim mjestima, a nakto glede nabave, ispitivanja i odrZzavanja strojeva
osiguranja potrebnih zastitnih sredstava te osp@s@mnja radnika za rad na siguran
nain.»
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Clanak 26.

U ¢lanku 79. stavak 1. mijenja se i glasi:

«(1) Poslodavac, njegov ovlastenik ili stnjak zaStite na radu moraju obavijestiti
radnika o svim promjenama u radnom procesu koje¢wtpa njegovu sigurnost i
zdravlje.»

U stavku 2. iza rij&i: «zaStite na radu» briSe seka te se dodaju ri§e¢ «i zbog takvog
postupanja ne smije biti doveden u nepovoljnijigZalj».

Clanak 27.

U clanku 82. dodaje se stavak 2. koji glasi:

«(2) Ministar nadlezan za rad propigat zavisno o vrsti djelatnosti najmaniji broj sati
koje poslodavac mora ugovoriti sa zdravstvenom nastam koja obavlja poslove
djelatnosti medicine rada odnosno sa specijalistedicine rada u privatnoj praksi.»

Clanak 28.

U clanku 91. stavak 4. mijenja se i glasi:

«(4) Ministar nadlezan za rad propisat uvjete pod kojima pravne osobe iz stavka 1.
mogu dobiti ovlaStenja za obavljanje pojedinih pwal zasStite na radu, postupak
izdavanja i prestanka ovlasStenja te tijeladinavodenja evidencije izdanih ovlastenja.»

Clanak 29.
U ¢lanku 92. stavak 2. mijenja se i glasi:
«(2) Ministar nadlezan za rad propisat uvjete pod kojima fizke osobe iz stavka 1.

mogu dobiti ovlastenja za obavljanje pojedinih pwal zasStite na radu, postupak
izdavanja i prestanka ovlastenja te tijeladinavodenja evidencije izdanih ovlaStenja.»

Clanak 30.
Izac¢lanka 92. dodaje se noslanak 92.a koji glasi:

&lanak 92.a
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Pravne i fiztke osobe ovlaStene za obavljanje poslova zaStiterada mogu se
organizirati u strukovno udruzenje.

Strukovno udruzZenje zdanice udruZenja obavlja ndito sljed€e zadée:

- usklativanje rada u pogledu vrste i kakeousluga,

- pr&enja rada i predlaganje mjera za poboljSanje rada,

- donosSenje kodeksa profesionalne etike.»

Clanak 31.

U clanku 93. stavak 2. mijenja se i glasi:
«(2) Investitor ili projektant je obvezan uz glaymojekt dostaviti elaborat zasStite na radu
koji obuhvé&a i razra@uje n&in primjene propisa zastite na radu u glavnom taje

U stavku 3. rijéi: «Prikaz tehnikih rjeSenja» zamjenjuje se @jena: «Elaborat zastite na
radu koji se odnosi na sve pojedina projekte kojima se daje tebko rjeSenje
gradevine».

Podstavak 4. mijenja se i glasi:

«- ergonomsku prilagodbu mjesta rada ako je na ujeredviden rad osobe s
invaliditetom,».

Iza podstavka 4. dodaje se novi podstavak 5. kagig

«- tehntka rjeSenja koja omoguju pristup osobi s invaliditetom gtavini sukladno
posebnom propisu.».

Dosadasnji podstavci 5. i 6. postaju podstavci. i

U dosadasSnjem podstavku 7. koji postaje podstavaile8i: «tehnitkoj dokumentaciji»
zamjenjuju se rij@ma: «glavnom projektu».

Stavak 4. se briSe.

Clanak 32.
U clanku 94. stavku 1. rife «suglasnost» zamjenjuje se ¢ij@a: «potvrdu o
usklaienosti glavnog projekta s propisima zastite naxadu

U stavku 2. rijéi: «projektnoj dokumentaciji» zamjenjuju se &ma: «glavnom
projektu».

U stavku 3. rijé: «dokumentacije» zamjenjuje se &ij@a: «glavnog projekta».
Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

«(4) Potvrdu iz stavka 1. ovogdanka odnosno rjeSenje kojim se odbija izdavanje
potvrde, tijelo nadlezno za poslove inspekcija radaosno njegov ovlaSteni stni
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predstavnik duzan je izdati u roku od 30 dana odadprimitka urednog zahtjeva
investitora odnosno projektanta.»

Dosadasnji stavak 4. postaje stavak 5.
Clanak 33.

Clanak 95. mijenja se i glasi:

«(1) U povjerenstvu za tehtki pregled izgrdene grdevine namijenjene za rad, u
postupku izdavanja uporabne dozvole sudjelujeotipeldlezno za poslove inspekcije rada
odnosno njegov ovlasteni predstavnik.

(2) Tijelo nadlezno za poslove inspekcije rada oo njegov stréni ovlasteni
predstavnik né dati pozitivno misljenje o uporabi gevine ako u tijeku rada
povjerenstvo za teh&ki pregled utvrdi da gievina namijenjena za rad nije glede zaStite
na radu izgréena u skladu s glavnim projektom za kojeg je izdpatvrda sukladno
¢lanku 94. stavak 1. ovog Zakona.

(3) Tijelo nadlezno za poslove inspekcije rada mozedretenim slgajevima ovlastiti
strunu ustanovu, odnosno trgaska drustvo da sudjeluje u radu povjerenstva zait&hn
pregled.»

Clanak 34.

U clanku 99. stavku 1. briSu se dje«s povéanim opasnostima».

Stavak 2. mijenja se i glasi:
« (2) Uvoznik, odnosno trgovko drustvo koje stavlja u promet uvozne strojeuvesiiaje
duzno je osigurati upute iz stavka 1. ovélganka na hrvatskom jeziku.»

Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi :

«(3) Uvoznik, odnosno trgovko drustvo koje stavlja u promet uvozne strojevesiaje
S povéanim opasnostima duzan je od ovlaStene ustanotrgovakog drustva pribaviti
ispravu da je stroj, odnosno deg proizveden u skladu s dnarodnim konvencijama,
tehnckim normativima i hrvatskim normama iz podjai zasStite na radu.»

Dosadasniji stavci 3. i 4. postaju stavci 4. i 5.

Clanak 35.

U ¢lanku 102. dodaju se stavci 2., 3. i 4. koji glase:

«(2) Odredbe o nadzoru nad provedbom odredaba dakgna odnose se i na nadzor
vezan za rad kod ke i na izdvojenim mjestima rada.

(3) Radi obavljanja nadzora inspekciji mora bitiagucen ulaz u prostorije u kojima se
obavlja rad na izdvojenim mjestima rada.
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Inspektorce zabraniti obavljanje poslova ukoliko:

- se ne omogii ulaz u prostorije u kojima se obavlja rad na @@wim mjestima rada;

- se ne izvrsi izvrSno rjeSenje inspektora;

- se poslovi ne obavljaju sukladno propisima zastd radu.

Ukoliko inspektor utvrdi da nedostaci u primjenopisa zastite na radu ne @tjestetno
na zivot i zdravlje radnika i drugih osoba u prostoda se nedostaci mogu ukloniti, u
roku do 30 dana izdate rjeSenje o otklanjanju nedostataka.

(4) Pri obavljanju inspekcijskog nadzora na mjeatirada inspektoée obaviti nadzor i
na okolnosti zastite Zivota i zdravlja drugih osédoge borave u prostorijama u kojima se
obavlja rad na izdvojenim mjestima rada.»

Clanak 36.

U ¢lanku 103. stavku 1. podstavku 1. &ije«projektnu dokumentaciju» zamjenjuju se
rije¢ima: «glavni projekt».

U stavku 1. podstavku 2. iza dje «ako» rij&i: «u posebnom dijelu projektne
dokumentacije ne izradi prikaz tebkih rjeSenja za primjenu propisa» zamjenjuju se
rijecima: «uz glavni projekt ne dostavi elaborat».

Clanak 37.

U clanku 104. stavku 1. podstavku 3. &ijexs povéanim opasnostima» briSu se.

Clanak 38.

U ¢lanku 105. stavak 1. podstavci 1. i 2. mijenjaju glase:

« - ako za strojeve i udaje ne osigura upute na hrvatskom jezikar{ak 99. stavak 2.),

- ako ne pribavi ispravu da je stroj ili d&g s povéanim opasnostima proizveden
sukladno méunarodnim konvencijama, propisima zastite na raddnosno
odgovarajdim normamadlanak 99. stavak 3.), »

Clanak 39.

U ¢lanku 103., 104., 105., 106., 107., 108. i 10¥¢rik15.000» zamjenjuje se wje:
«10.000».

Clanak 40.
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U ¢lanku 108. u stavku 1. podstavku 2. briSu se&irijei ako je ne dostavi na potvrdu
inspekciji radax.

Podstavak 6. mijenja se i glasi: «- ako ne ugowbavljanje poslova zastite na radu s
jednim ili viSe striénjaka za zaStitu na radu odnosno ovlastenom pravosobom
sukladno stanju zastite na radu te stupnju opasnbstienog procjenomé{anak 20.
stavak 1.), ».

Podstavak 12. mijenja se i glasi:
«- ako ne provode osposobljavanje sukladno odredbkmka 28. ovoga Zakona,».

U podstavku 13. iza rif#& «radu» dodaju se rigg «za vrijeme radnog vremena i na
troSak poslodavca».

Podstavak 16. mijenja se i glasi:

«- ako u propisanim rokovima ne izvijesti povjakenradnika i radriiko vijece o
mjerama kojete poduzeti radi unapievanja sigurnosti i zastite zdravlja te ako za svak
tezu, skupnu ili smrtnu ozljedu na radu ne pozavevidaj povjerenika radnika za zastite
na radu {lanak 33. stavak 1.i 3.), ».

Clanak 41.

U clanku 109. stavku 1. iza podstavka 5. dodaje sepmistavak 6. koji glasi:

«- ako se kod planiranja i ugenja novih tehnologija i opreme ne posavjetujedsi@ama
odnosno povjerenicima radnika o njihovom utjecapu sigurnost i zdravlje radnika
(¢lanak 42a.), ».

Dosadasnji podstavak 7. se briSe, a umjesto njedajal se novi podstavci 8. i 9. koji
glase:
«- ako ne osigura da sredstva rada i osobna zasedstva koja se koriste budu u
ispravnom stanjuc(anak 43. stavak 2. do 4.),

- ako ne osigura da pristup pogimna s posebnim opasnostima i Stetnostima imaju
samo radnici koji su dobili odgovarégiupute {lanak 43. stavak 5.), ».

Dosadasnji podstavci 8., 9., 10., 11, 12. i 13tgagpodstavci 10., 11., 12.,13., 14. i 15.

Dosadasnji podstavak 14. se briSe, a umjesto rgegdodaje novi podstavak 16. koji
glasi:

«- ako ne imenuje koordinatora za zastitu na radaajednikom privremenom radiliStu
odnosno ako koordinator ne organizira suradnju é&meoslodavaca iz\viata te ako ne
vodi dnevnu evidenciju poslodavaca izada i njihovih radnika {lanak 57. stavak 3. do
6.)».
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Dosadasnji podstavci 15., 16., 17. i 18. postapspovci 17., 18., 19. i 20.

Iza podstavka 20. dodaje se novi podstavak 21 .gkasi:
«- ako ne izvijesti inspekciju rada o ozljedi ndu&oja je za posljedicu imala izostanak
radnika s rada tri ili viSe dan&dnak 72. stavak 2.).»

Clanak 42.

U ¢lanku 111. stavku 1. podstavak 1. se mijenja iiglas ako u sldaju smrtne ili
kolektivhe ozljede na radu ne sazove sjednicu albastite na radu u roku od 48 sati od
nastanka ozljededanak 68. stavak 3. )».

Dosadasnji podstavak 4. se briSe a dosadaSnjigail&. i 6. postaju podstavci 4. i 5.

Iza podstavka 5. dodaje se novi podstavak 6. kagig
«- ako radnika koji je odbio raditi u slaju neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje
dovede u nepovoljniji polozaglanak 79. stavak 2.)».

Iza podstavka 7. dodaje se novi podstavak 8. kagig

«- ako ne ugovori obavljanje poslova sa zdravsteenstanovom koja obavlja djelatnost
medicine rada odnosno sa specijalistom medicina ragrivatnoj praksidanak 82.
stavak 2. ).»

Clanak 43.

U ¢lanku 112. iza rijéi: «100» briSu se rijg: «do 300» te se dodaje novi stavak 2. koji
glasi:

«(2) Za prekrSaj iz stavka 1. podstavak 1. do Znkae se i neposredno nadema
odgovorna osoba néanom kaznom od 500 kuna.»

Clanak 44.

U cijelom tekstu Zakona:

rijec: «zaposlenik» u oddenom broju i padeZzu zamjenjuje se djije «radnik» u
odgovarajdem broju i padezu,

rijec: «objekt» u odrdenom broju i padezu zamjenjuje se djje «graievina» u
odgovarajdem broju i padezu,

rije¢: «izgradnja» u oddenom broju i padezu zamjenjuje se djje «graienje» u
odgovarajdem broju i padezu,

rijeci: «inspekcija rada» u odtenom broju i padeZzu zamjenjuje se diea: «tijelo
nadlezno za poslove inspekcije rada» u odgovéeajubroju i padezu,

rijeci: «gospodarski prijestup» u odenom broju i padezu zamjenjuje se djije
«prekrSaj» u odgovarajam broju i padeZzu.
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Clanak 45.

Ministar nadlezan za rad donijé¢ propise izélanka 8., 25., 27., i 29. ovog Zakona u
roku od Sest mjeseci od dana njegovog stupanjaagus

Clanak 46.

DosadasSnja stena prava ovlastenika u pogledu osposobljavanjdaizka 26. koja su
postojala do dana stupanja na snagu ovoga Zakomaapatce se nakon stupanja na
Zakona.

Clanak 47.

Poslodavci su duzni osnovati sredisnji odbor zast# radu izlanka 19. ovog Zakona u
roku Sest mjeseci od dana njegovog stupanja naisnag

Clanak 48.

Sindikati imaju pravo imenovati povjerenike za #asha radu i njihove koordinatore iz
¢lanka 21. ako se u roku od 90 dana od stupanjanagusovog zakona ne pokrene
inicijativa za izbor povjerenika za zastitu na ra®uotek roka ne sptava naknadnu
inicijativu za izbor povjerenika za zastitu na rdaha poslodavca.

Postojéim povjerenicima radnika za zastitu na radu matrdg do njegovog isteka.

Clanak 49.

Ovlaguje se Odbor za zakonodavstvo Hrvatskog saborawddi uizda pra&iséeni tekst
Zakona o zastiti na radu.

Clanak 50.

Ovaj Zakon stupa na snagu 1. srpnja 2003. godine.
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OBRAZLOZENJE

KONA CNOG PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O ZASTITI NA RADU

Uz ¢lanak 1.

Kako je u prakstesto sldaj da se za rad koriste objekti kod kojih je upitha
stabilnost obzirom na stékia i dinaméka opteréenja, bilo je potrebno predloziti
navedenu dopunu.

Uz élanak 2.

Preciznije se definira &ia da se strani propisi na teritoriju Republike &abske
koriste kao priznata pravila zastite na radu

Uz élanak 3.

lako je i do sada bila ustaljena prallsase prilikom donoSenja podzakonskih
propisa konzultiraju predstavnici poslodavaca id#iata, predvienim izmjenama i
dopunama zeli se naglasiti potreba socijalnogatijali na podr&ju zastite na radu.

Uz ¢lanak 4.

U provedbi zastite na radu &ajau ulogu ima ovlastenik poslodavca. ddém
kako postoje razita tumaenja tko sve moZe biti ovlastenik poslodavca, lenjosi
odgovornost za organizaciju i provedbu zastite adurkod poslodavca u okviru svojih
poslova, predloZzena je dopuna gore navedélarka kako bi to bilo jasnije u provedbi.

Uz élanak 5.

Prema odredbama Zakona o zastiti na f@darodne novine», br. 59/96. i 94/96.)
te odredbama Pravilnika o izradi procjene opasn@dtiarodne novine», br. 48/97. i
114/02.) inspektori rada sudjeluju u postupku odwelnja izrdenih procjena opasnosti.
Medutim to odobravanje ograteéno je na formalno utdivanje da li procjena sadrZi
propisane sadrzaje i da li se temelji na propisgmhacima ne upustdjuse u kvalitetu
izradene procjene. PredlaZze se ukidanje ove formalnezsbkako bi inspektori rada
imali na raspolaganju viSe vremena za nadzor kalodavaca te mogli uspdigati
stvarno stanje zastite s onim ul®nim procjenom opasnosti. Ako procjenom nisu
obuhva&ene sve opasnosti i Stetnosti naredili bi revipijocjene.
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Uz ¢&lanke 6.1 7.

PredloZzenim rjeSenjem usidfu se odredbelanaka 20. i 21. vazeg Zakona o
zastiti na radu s odredbama okvirne Direktive 89/B&C prema kojoj poslodavac mora
imenovati odnosno odrediti jednog ili viSe smjaka za obavljanje poslova zaStite na
radu sukladno stanju zastite na radu te stuprgsmagsti utwtenog procjenom.

Meutim ukoliko ne raspolaza odgovaré&jm strunjacima unutar tvrtke, dana mu
je mogutnost da angazira ovlastenu ustanovu odnosno tgovdrustvo za zastitu na
radu. Na taj ndn daje se poslodavcima koji zapoSljavaju preko ra@nika vise
moguenosti kako da ispune svoje obveze vezano za origamje i provedbu zastite na
radu i to na nén kako im to najbolje odgovara. Ujedno je danal@devcu mogunost
da provedbu zastite na radu rijeSi i nginala s drugim poslodavcima osnuje zajéRui
sluzbu, ugovori s drugim poslodavcem pruzanje wsklgzbe ili na drugi odgovar#ju
nasin osigura obavljanje poslova zastite na radu.stdte poslodavca koji zaposljava
preko 250 radnika, isti je u obvezi imati vliastluzbu zastite na radu a broj sinjaka u
sluzbi zavisi o broju zaposlenih i stupnju opasiissh tako dana mu je mo@uost da s
drugim poslodavcima na istoj lokaciji osnuje zaje#n sluzbu ili koristi uslugu sttine
sluzbe drugog poslodavca .

Uz ¢lanak 8.

Postoje djelatnosti u kojima dolazi d@tno véeg broja ozljeda na radu odnosno
slucajeva profesionalnih bolesti, zb@dgga je uvedena ova norma u Zakon o zastiti na
radu. Metutim prilikom izrade nacrta Zakona propusteno j& danistru nadleznom za
rad ovlastenje kako bi se propisali programi kojeraju pr@&i poslodavci i njihovi
ovlasStenici te nén provjere stéenog znanja éemu i zavisi poboljSanje stanja zastite na
radu.

Uz ¢lanak 9.
Predstavlja terminolosko uskilzanje s odredbama Zakona o radu.
Uz ¢lanak 10.

Jasnije se definira obveza poslodaveagsena iz okvirne Direktive 89/391/EEC
0 uvaienju mjera za poticanje unagiheanja sigurnosti i zastite zdravlja radnika naurad
vezano za obvezu osposobljavanje povjerenika radrakzastitu na radu u radno vrijeme
I na troSak poslodavca, jer je u praksi bilocajava da se postdje odredba tuntd samo
na n&in da poslodavac dozvoli takvo osposobljavanj@aliroSak radnika.

Uz ¢lanak 11.
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Predlozenom izmjenom utuje se obveza poslodavca da ucaju smrtne,
skupne ili teSke ozljede na daj pozove i povjerenika radnika za zastitu na radu.

Uz élanak 12.

Kako se odredbama Zakona o radu dajeuémogt rada na izdvojenim mjestima
rada uclanku 34. dodaje se stavak 3. koji govori o tomesdaposlovi s posebnim
uvjetima rada ne mogu obavljati na izdvojenim mieatrada.

Uz élanak 13.

Isto je predlozeno jée se u sklopu podzakonskog propisa koji se odnasi n
poslove s posebnim uvjetima rada propisati i sadnzatnice.

Uz ¢lanak 14.
Mijenja se sadrzaj pa se mijenja i ngoglavlja.
Uz ¢lanak 15.

Isto predstavlja usklizanje s okvirnom Direktivom Europske unije 89/30EC
0 uvaienju mjera za poticanje unagieanja sigurnosti i zasStite zdravlja radnika nauad
prema kojoj poslodavac kod izmjena tehnologija iolwezu savjetovanja s radnicima
odnosno povjerenicima radnika za zastitu na radu.

Uz élanak 16.

Isto takder predstavlja uskivanje s odredbama gore navedene Direktive vezano
za dopusSteni pristup u podja u kojima postoje zrajne opasnosti za sigurnost i
zdravlje radnika.

Uz ¢lanak 17.

Kako u gr@evinarstvu ali i na drugim zajedikim radiliStima postoje povane
opasnosti od ozljeda kada istovremeno radi viSeodaia, utvdena je obveza
imenovanja koordinatora zaStite na radu tijekomodenja radova, a Sto ujedno
predstavlja uskldivanje sa Direktivom 92/57/EEC o provedbi minimalazidravstvenih i
sigurnosnih zahtjeva na priviemenim ili pokretnimdjliStima.

Uz ¢lanak 18.

Kako u praksi ima sve viSe te&ke radnicima koji rade pod utjecajem sredstava
ovisnosti predlozene su izmjene kaje poslodavcu omogiii da uputi na provjeru
radnika za kojeg opravdano pretpostavlja da radiygecajem sredstava ovisnosti.

Uz ¢lanak 19.
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Prema odredbama posteg zakona utdena je samo obveza osnivanja odbora za
zastitu na radu kod poslodavca koji zapoSljava ede&0 radnika. Méutim kod veih
poslodavaca i u vém sustavima ( INA, HZ, HEP ) postoji potreba daldje sredisnji
odbor zastite na radu koji raspravlja o politicinazini cijelog poduz& ali i da postoje
odbori za zaStitu na radu na nizim razinama &®jraspravljati o konkretnim problemima
vezano za poboljSanje stanja zastite na radu.

Uz élanak 20.

Jedan od instituta Zakona o zastiti adur koji je najviSe doprinio aktivnijoj
suradnji poslodavaca i radnika na pdaguuzastite na radu su svakako i odbori za zastitu
na radu. PredloZzenim izmjenama s kojima su se siliglapredstavnici poslodavaca
utvrdena je obveza poslodavca da sazovu sjednicu odbmtu od 48 sati od nastanka
smrtne i skupne ozljede, kako bi se radnike iztilg&ako je do ozljede doslo i kojee
se mjere poduzeti da se takva ozljeda ne ponowvalikik bi poslodavac to propustio
uciniti sastanak odbora imao bi pravo sazvati povjgreadnika za zaStitu na radu
odnosno njihov koordinator.

Uz élanak 21.

Kako vrlo zn&jnu ulogu u aktivnijem angaziranju radnika naajyehju pitanja
zastite na radu imaju povjerenici radnika za za3té radu, a postajen Zakonom je
izbor bio teSko provediv, bilo je potrebno predtofesSenja kojate olakSati njihov izbor
u situacijama kada kod poslodavca ¢@me djeluju sindikati ili djeluje jedan ili vise
sindikata.

Uz élanak 22.

Postojee odredbe Zakona utiju da se uvjeti za nesmetano obnaSanje duznosti
povjerenika radnika za zastitu na radudufa kolektivnim ugovorom Sto u i
sluitajeva nije dinjeno. Zbog toga se predlazu rjeSenja kao Stoesudana u Zakonu o
radu zatlanove radnikih vijeca.

Osim toga daje se mo@uwst da poslodavac, radko vijece odnosno sindikati
sporazumom rijeSe odtena pitanja vezana za rad povjerenika radnika iizaa radu.

Uz élanak 23.

Unapréenje zasStite na radu nije magubez odgovarafieg praenja stanja zastite
na radu prije svega vezano za ozljede i profesmenddolesti. Postofgm Zakonom
obveza izvjeStavanja postoji samo za smrtne, skumeske ozljede, dok za ostale ozljede
takva obveza ne postoji ni po propisima zaStiteradu niti po propisima s podfja
zdravstvenog osiguranja. Predlozenim izmjenameaekdsa rada bite bolje informirana
o poslodavcima kod kojih dolazi do ozljeda na réglna temelju toga kod njih obavljati
nadzore i poduzimati zakonom propisane mjere kalse litjecalo na poboljSanje stanja.

Uz élanak 24.
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Zakonom koji je u primjeni postoji obeezuvanja tehnike dokumentacije za
objekte koje poslodavac koristi, theéim dokumentacija koja séuva ne odgovara
stvarnom stanju objekata. Zbog toga je trebalolpiatd navedene promjene, kako bi se
obvezalo poslodavca da posjeduje tékmidokumentaciju koja odrazava stvarno stanje
objekta.

Vezano z&uvanje ostale dokumentacije uvodi se obvéaaanja evidencije o
strojevima i urdajima s povéanim opashostima. Kako je nedavno donesenim
Pravilnikom o listi strojeva i udaja s povéanim opasnostima («Narodne novine», br.
47/02.) znatno smanjen broj strojeva idaj@ s povéanim opasnostima udenje ove
obveze née previSe optetévati poslodavce a istovremeri@ im naglasiti potrebu da
vode viSe réuna o tim strojevima.

Uz ¢lanak 25.

Odredbama poglavlja Il. Zakona o zasttiradu utwene su obveze poslodavca u
provedbi zastite na radu. Kako je izmjenama i deyme Zakona o radu dana mogast
rada na izdvojenim mjestima bilo je nuzno nagladdtise obveze poslodavaca kada je u
pitanju rad na izdvojenim mjestima rada ne moguwtpynosti prenijeti vezano za rad
radnika na izdvojenim mjestima. Naravno da je witakuvjetima povéana odgovornost
samog radnika za vlastitu sigurnost ali i daljelpdavci imaju odréene obveze, kojée
se detaljnije razraditi podzakonskim propisom.

Uz ¢lanak 26.

PredloZzena izmjena predstavlja ulikinje s odredbama okvirne Direktive
89/391/EEC vezano za zastitu radnika koji ima pragbiti rad, ako mu prijeti
neposredna opasnost i koji zbog toga ne smije smisakve Stetne posljedice.

Uz ¢lanak 27.

Zastita na radu obuldaasigurnost i zastitu zdravlja radnika s time dgsamalo
pozornosti posvalje zastiti zdravlja radnika. U tome ziagne zadée imaju specijalisti
medicine rada.

Kako bi se ovo podfje bolje pokrivalo nego do sada nuzno je da spestija
medicine rada obilaze pogona te na licu mjestaiujuropasnosti i Stetnosti po zdravlje
zaposlenika. Kako se pri tome ne bi previSe optepetslodavci podzakonskim propisom
utvrdit ¢e se minimalni broj sati zavisno o vrsti djelatmostoroju radnika.

Uz ¢lanak 28. i 29.

Kako bi se uvelo viSe reda vezano zaamje strdnih usluga s podtija zaStite na
radu predloZzenim izmjenama owage se ministar nadlezan za rad da podzakonskim
propisom utvrdi postupak izdavanja ali i postupakan za prestanak ovlastenja.

Uz ¢lanak 30.
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Navedeno je predlozeno kako bi se ofldgoosljedice negativnog utjecaja trziSta
na ovom podr&u. Naime kako bi ostala konkurentna pojedina delas trgovaka
drustva idu ispod realnih cijena i to na ustrb ke&. Strukovno udruzenje bi za potrebe
svojih ¢lanica prije svega trebalo definirati usluge kojazaju poslodavcima, pravila
ponasanja u odnosu na korisnike usluga ali i in#anica strukovnog udruzZenja, razinu
pojedine usluge, a u skladu s tim i definirati cgeusluge.

Uz ¢lanak 31.

U ovonklanku vrsi se usktiivanje sa odredbama i izrazima koji se koriste u
Zakonu o gradnji. Osim toga predlozene su izmjemZamo za pristup osoba s
invaliditetom grdevini odnosno ergonomska prilagodba mjesta radalikakose
zaposljava osoba s invaliditetom.

Uz élanak 32. i 33.

Uskldivanje s odredbama kao i terminima Zakona o gradn
Uz ¢lanak 34.

Za sve strojeve | Wl@e, a ne samo one s péaaim opasnostima potrebno je
osigurati odgovarajie tehnéke upute te upute za uporabu zb&epa je predlozeno
navedeno rjeSenje.

Razdvajanje postégg podstavka je izvrSeno kako bi se osigurale umate
hrvatskom jeziku za sve strojeve | dage a ne samo one s pdaaim opasnostima.

Uz ¢lanak 35.

Bilo je potrebno unijeti odredbe koje @gucuju nadzor nad provedbom zastite na
radu i na izdvojenim mjestima rada.

Uz élanak 36.

U ¢lanku 103. termini u kaznenim odredbama se dsklas ve& izmjenjenim terminima
Zakona o gradnji.

Uz élanak 37.i 38.

Mijenjaju se formulacije kaznenih odredavezane za izmjene teksta posiege
zakona.

Uz élanak 39.

VrSi se usktvanje maksimalne visine kazne za odgovornu osobdredbama
Zakona o prekrSajima.

Uz ¢lanak 40.- 43.
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Mijenjaju se formulacije kaznenih odredavezanih za izmjenelanaka
postojé&eg zakona.

Uz élanak 44.

Promjena termina u skladu sa Zakonom o radu, Zakowo gradnji, Zakonom o
Drzavnom inspektoratu i Zakonom o prekrSajima.

Uz élanak 45.

Utvrdeni su rokovi u kojimae se donijeti provedbeni propisi iz navedetidmaka ovog
Zakona.

Uz ¢lanak 46.

Kako je i bez postojanja podzakonsko@p@ma obavljano osposobljavanje
ovlaStenika u djelatnostima u kojima postoji péuea opasnost od ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti u prijelaznim i zavrSnim edbama trebalo je unijeti navedenu
odredbu.

Uz ¢lanak 47.

Kako je ¢lankom 19. ovog Zakona utiena obveza osnivanja srediSnjeg odbora za
zastitu na radu, dan je rok u kojem se isti morsouati.

Uz ¢lanak 48.

Kako bi se osigurao izbor povjerenika za zastituathu u Sto kré&em roku,c¢lankom 49.
dana je mogtnost sindikatu da imenuje povjerenika radnika Zdizana radu.
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ODREDBE VAZE CEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU
ODNOSNO DOPUNJUJU

Clanak 9.

(1) Pri obavljanju poslova prvenstveno se primjgnjoravila zastite na radu kojima se
uklanja ili smanjuje opasnost na sredstvima radadqena pravila zastite na radu).

(2) Osnovna pravila zastite na radu sadrze zahtejiema mora udovoljavati sredstvo
rada kada je u uporabi, a né&to glede: opskrbljenosti sredstava rada zaStitnim
napravama, osiguranja od udara elék®i struje, spr@vanja nastanka pozara i
eksplozije, osiguranja potrebne radne povrSinednog prostora, osiguranja potrebnih
puteva za prolaz, prijevoz i za evakuaciju zapok&enosiguranjacistice, potrebne
temperature i vlaznosti zraka, ogrgmja brzine kretanja zraka, osiguranja potrebne
rasvjete mjesta rada i radnog okoliSa, ogramia buke i vibracije u radnom okoliSu,
osiguranja od Stetnih atmosferskih i klimatskiheagja, osiguranja od djelovanja po
zdravlje Stetnih tvari i zasStita od elektromagni#tsk drugih zr&enja te osiguranja
prostorija i urdaja za osobnu higijenu.

(3) Sredstvima rada, prema ovom Zakonu, smatraju se

- objekti namijenjeni za rad s pripadéjm prostorijama, instalacijama i ul@ima,
prostorijama i povrSinama za kretanje zaposlergkpdma@nim prostorijama i njihovim
instalacijama i urdajima (sanitarne prostorije, garderobe, prost@geuzimanje obroka
hrane, puSenje i povremeno zagrijavanje zaposlgnika

- prijevozna sredstva ZeljeZkbga, cestovnoga, pomorskog, &¢ipega, jezerskog i
zranog prometa,

- strojevi i uréaji (osim strojeva i udaja u uzem smislu spadaju postrojenja, sredstva za
prijenos i prijevoz tereta i alati),

- skele i povrSine s kojih se obavlja rad i po k@i se kréu zaposlenici izvan objekata
navedenih u t&ki 1. ovoga stavka, te druga sredstva rada kojkaseste prilikom
obavljanja poslova.

Clanak 11.
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(1) Priznata pravila zastite na radu su pravilatianih propisa ili u praksi provjereni
n&ini pomatu kojih se opasnosti na radu otklanjaju ili smamjuli kojima se spré&ava
nastanak ozljeda na radu, profesionalnih ili druggthesti te ostalih Stetnih psljedica za
zaposlenike, a primjenjuju se ukoliko ne postogpsana pravila zastite na radu.

(2) Ukoliko se primjenjuju pravila zaStite na raditvrdena stranim propisima,
primjenjuju se oni koji su povoljniji za sigurnoistastitu zdravlja zaposlenika i drugih
osoba.

(3) Ministar nadlezan za rad pravilnikom wupe koji ¢e se strani propisi primjenjivati
kao priznata pravila i oddeije n&in njihovog objavljivanja.

Clanak 12.

(1) Ministar nadlezan za rad propisuje podzakonskimpisima osnovna i posebna
pravila zaStite na radu.

(2) lzradu stranih podloga podzakonskih propisa ministar moZze gritvjodgovarajtoj
znanstvenoj ili strénoj ustanovi, trgowekom druStvu, odnosno stimom udruzenju.

(3) Pravila zaStite na radu iz stavka 1. ova@tgnka za pripadnike oruzanih snaga i
redarstvenih sluzbi donose nadlezni ministri.

Clanak 13.

(1) Za organiziranje i provedbu zaStite na raduovdgan je poslodavac neovisno o tome
da li je u tu svrhu zaposlio stmjaka za zastitu na radu, odnosno organizirao slzzb
zastitu na radu ili je ugovorio suradnju s ovlastarfizickom osobom za zastitu na radu,
ustanovom ili trgovékim drusStvom za poslove zastite na radu.

(2) Poslodavac moze obavljanje poslova zaStiteada prenijeti i na svojeg ovlastenog
predstavnika (u daljnjem tekstu: ovlastenik).

(3) Ovlastenje iz prethodnog stavka poslodavac dg@/orom o radu, kojim utduje i
radno vrijeme u kojende se obavljati poslovi iz prethodnog stavka.

Clanak 18.

(1) Poslodavac je duzan izraditi procjenu opasnostitemelju koje primjenjuje pravila
kojima se otklanjaju ili na najmanju magumjeru Smanjuju opasnosti i Stetnosti te u tu
svrhu osigurati sva potrebna materijalna sredstva.

(2) Poslodavac je duzan u pisanom obliku utvrditjamizaciju provedbe zastite na radu,
pravila zaStite te prava, obveze i odgovornosgoygh ovlastenika i zaposlenika, u dijelu
u kojem ta pitanja nisu utena ovim Zakonom i propisima donesenim na temgggan
te kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
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(3) Podloga za izradu akta iz stavka 2. ovdigaka je prethodna procjena opasnosti na
mjestima rada i u radnom okoliStu, odobrena odetamig tijela inspekcije rada.

(4) Obveza donoSenja akta iz stavka 2. ov&lgaka ne odnosi se na poslodavce koji
zaposljavaju do 20 zaposlenika.

(5) Poslodavac je duzan pisanim uputama osiguratrgalbu procesa rada u skladu s
propisima zastite na radu.

(6) Upute poslodavca moraju biti istaknute na mjeata radi njihovog koristenja.

(7) Ministar nadlezan za rad propisa uvjete koje moraju ispunjavati poslodavci pri
izradi procjene opasnosti, &ia njezine izrade, sadrzaje obuligae procjenom te
podatke na kojima se mora temeljiti.

Clanak 20.

(1) Poslodavac koji zaposSljava visSe od 50 zaposteduzan je zaposliti jednog ili viSe
strienjaka za zastitu na radu sukladno broju zaposlenistupnju opasnosti utieénog
procjenom.

(2) U smislu ovoga Zakona stmjak za zastitu na radu jest osoba koju poslodavac
zapoSljava radi obavljanja poslova unutarnjeg nedoad provedbom zastite na radu i
pruzanja strtne pomai poslodavcu, ovlastenicima i povjerenicima zapogie za
zastitu na radu.

(3) Inspektor rada moze rjeSenjem narediti zapeditjge strénjaka za zastitu na radu i
poslodavcu koji zaposSljava manje od 50 zaposleniieatemelju opasnosti uttenih
procjenom.

(4) Na zahtjev poslodavca ministar nadlezan zammade dozvoliti da se poslovi zasStite
na radu obavljaju bez zapoSljavanja &tjaka za zastitu na radu, iako je zaposleno viSe
od 50 zaposlenika, ako je procjenom damo da ne postoje & opasnosti i Stetnosti po
sigurnost i zdravlje zaposlenika. U navedenonmiggluposlodavac poslove zastite na radu
obavlja prema odredbantanka 19. ovoga Zakona.

Clanak 21.

(1) Poslodavac koji zapoSljava vise od 250 zapdskethuzan je ustrojiti sluzbu za zastitu
na radu, sukladno broju zaposlenih te stupnju apsiskoji je utviden procjenom.

(2) Poslodavac iz stavka 1. ovoganka koji ima pogone na viSe mjesta izvan sjediSta
osniva sredisSnju sluzbu zastite na radijg je zadéa pra&enje stanja zaStite na radu u
cijelom trgov&kom drusStvu te koja u tu svrhu objedinjava i udkie rad na poslovima
provedbe zastite na radu.
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(3) Inspektor rada moze narediti poslodavcu na lignprocjene opasnosti da ustroji
sluzbu za zastitu na radu i kod manjeg broja zapdfs!

(4) Poslodavcu koji zapoSljava vise od 250 zapadskema njegov zahtjev, ministar rada
moze dozvoliti da ne ustroji sluzbu zastite na rakloi na temelju procjene proizlazi da ne

postoje vée opasnosti i Stetnosti po sigurnost i zdravljeostgnika. U tom skaju
poslodavac poslove zaStite na radu organizira pedidmailanka 20. ovoga Zakona.

Clanak 26.
Poslodavci i njihovi ovlaStenici moraju biti ospbgeni iz podrdéja zastite na radu, ako
se radi o tehnologijama u kojima postoji opasnastoaljeda na radu, profesionalnih
bolesti i poreméaja u tehnoloSkom procesu koji bi mogli ugrozigiginost zaposlenika.

Clanak 28.

(1) Osposobljavanje za rad na siguradimaz prethodnogilanka poslodavac je duzan
provesti glede postajéh opasnosti i Stetnosti pri radu i to prije:

- zap@injanja zaposlenika s radom,

- promjena u procesu rada,

- premjesStanja zaposlenika na drugo radno mjesto.

(2) Ocjena praktine osposobljenosti provodi se na mjestu rada.

(3) Poslodavac moze utvrditi obvezu povremene prevgnanja iz zastite na radu za
zaposlenika koji su raspaeni na poslove s posebnim uvjetima rada ili nagasina
kojima westalo dolazi do ozljeda na radu.

(4) Obvezu iz prethodnog stavka moZe narediti ikigperada te biti naz@n takvoj
provjeri znanja, ako opravdano pretpostavlja dzaj@dréene poslove nuzna povremena
provjera.

Clanak 30.

Poslodavac mora osigurati osposobljavanje za pewijee zaposlenika zaduzene za
zastitu na radu.

Clanak 33.

(1) Poslodavac je duzan najmanje svaka tri mjesgastiti povjerenike zaposlenika za
zastitu na radu i zaposl€ko vijece 0 opasnostima i Stetnostima po sigurnost i zgrae|
mjerama koje je poduzeo i koje poduzeti radi unapde&vanja sigurnosti i zaStite
zdravlja.
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(2) Obvezu iz prethodnog stavka poslodavac imalpus@akon smrtne, skupne i teSke
ozljede na radu, utdenog sldaja profesionalne bolesti, kao i nalaza nadleznjetat
kojim je utviden nedostatak u primjeni pravila zastite na radu.

Clanak 34.

(1) Poslovi s posebnim uvjetima rada prema odredbawoga Zakona su poslovi koje
mogu obavljati samo zaposlenici koji osim¢ip uvjeta za zasnivanje radnog odnosa
ispunjavaju i posebne uvjete glede dobi Zivota, lapostriEnih sposobnosti,
zdravstvenoga, tjelesnog ili pstkog stanja (u daljnjem tekstu: zdravstveno statge)
psihofizioloskih i psihtkih sposobnosti (u daljenjem tekstu: p&ka sposobnost).

(2) Poslodavac ne smije rasporediti zaposlenikpaséove s posebnim uvjetima rada ako
prethodno na propisani &a nije utvideno da zaposlenik ispunjava potrebne uvjete.

(3) Ministar nadlezan za rad u suglasnosti s nriistzdravstva propisatie poslove s
posebnim uvjetima rada, &, sadrzaj i rokove provjere sposobnosti zapokéena rad
na tim poslovima.

Clanak 35.

(1) Poslodavac dokazuje odgovarkam ispravom da zaposlenik ispunjava uvjete glede
strene sposobnosti, zdravstvenog stanja i pkihisposobnosti.

(2) Zaposlenika raspatenog na poslove s posebnim uvjetima rada poslodapdatije
na pregled ovlastenoj ustanovi, odnosno specijahs¢dicine rada u privatnoj praksi s
uputnicom koja sadrzi podatke o vrsti poslova igittuokolnostima od utjecaja za ocjenu
njegove sposobnosti za obavljanje ovih poslova.

(3) Ministar nadlezan za rad u suglasnosti s mionst zdravstva propisuje sadrzaj
uputnice za pregled zaposlenika na poslovima shpaseuvjetima rada.

7. KORISTENJE OBJEKATA NAMIJENJENIH ZA RAD, STROJEVI UREDAJA |
OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA TE RADNI POSTUPCI

Clanak 42.
(1) Poslodavac je duzan objekte namijenjene zaodagavati u stanju koje ne ugrozava

sigurnost i zdravlje zaposlenika i ispitivati pdjeel vrste instalacija u rokovima
utvrdenim tehnikim propisima.
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(2) Poslodavac je duzan prestati s radom u objektiamijenjenim za rad na kojima
nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost parsast i zdravlje zaposlenika.

Clanak 43.

(1) Kada nije mogée pravilima zastite na sredstvima rada ili orgatijgkim mjerama
otkloniti ili u dovoljnoj mjeri ogranditi opasnosti po sigurnost i zdravlje zaposlenika,
poslodavac mora osigurati odgovataguzastitna sredstva i skrbiti da ih zaposlenici
koriste pri obavljanju poslova.

(2) Poslodavac je duzan osigurati da strojevi dafie osobna zastitna sredstva u svakom
trenutku budu u ispravnom stanju.

(3) Poslodavac ne smije staviti u uporabu strojawedaje | osobna zastitna sredstva ako
nisu izratena u skladu s propisima zastite na radu i akoispavna.

(4) Poslodavac je duzan iskijti iz uporabe strojeve i udaje i osobna zastitna sredstva
na kojima nastanu promjene zbog kojih postoji opasnpo sigurnost i zdravije
zaposlenika.

Clanak 57.

(1) Ako viSe poslodavaca radi na zajethoim radiliStu, svaki od njih duzan je provoditi
zastitu na radu radi zaStite svojih zaposlenikarganizirati rad i osigurati izvienje
radova tako da njegovi zaposlenici pri ideoju radova ne ugrozavaju sigurnost i
zdravlje zaposlenika drugih poslodavaca.

(2) Ako se izvaenje radova zbog prirode procesa ne moze orgatigaan&in odreien
u stavku 1. ovoga&lanka, poslodavci su duzni radove obavljati naizidjo prema
postignutom sporazumul.

(3) N&in ostvarivanja zastite na radu na zajékom radiliStu utvduje se ugovorom

izmedu izvoditelja odgovornog za niesobno uskldivanje radova i ostalih izvoditelja
koji mora sadrzavati sve osnovne elemente zaitear@ito opis poslova, naznaku
pravila zaStite u odnosu na prisutne opasnosétngsti, obveze i ovlaStenja odgovornih
osoba i dr.

(4) Voditelj gratenja duzan je s voditeljima radova ostalih izvdtesklativati zastitu
na radu u skladu s odredbama stavka 1., 2. i 3jaitanka.

(5) Voditelj gratenja duzan je voditi dnevnu evidenciju poslodavaczaposlenika
nazanih na priviemenom zajedikom radiliStu.

Clanak 65.
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(1) Poslodavac je duzan privremeno udaljiti s ngyeatla zaposlenika koji je na radu pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

(2) Utvrdivanje da li je zaposlenik pod utjecajem alkohdlaiugih sredstava ovisnosti
obavlja se alkometrom ili drugim pogodnim sredstvibraparatom.

(3) Ako zaposlenik odbije pristupiti provjeri smase, da je pod utjecajem alkohola.

(4) Ako zaposlenik odbija napustiti mjesto rada ljgfge ¢e po pozivu poslodavca
omoguiti nadlezna redarstvena sluzba.

14. ODBOR ZA ZASTITU NA RADU
Clanak 66.

(1) Kod poslodavca koji zaposljava 50 ili viSe zslpoika obavezno se osniva odbor za
zastitu na radu kao savjetodavno tijelo poslodavca.

(2) Postupak izbordanova odbora poslodavac duge ogim aktom.
Clanak 68.
(1) Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mgsec

(2) Predsjednika odbora duzan je na sjednice pbtzivepektore rada a inspektée u
svakom pojedinom stiaju ocijeniti da li je nuzna njegova n&post na sjednici.

(3) Povjerenik zaposlenikatian zaposlerkog vijeca imaju pravo poticati rad obora.
(4) Odbor planira i nadzire primjenu pravila zaStia radu, obavjeStavanje i obrazovanje
iz zaStite na radu, vodi politiku sgeanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i
poti¢e stalno unaptivanje zastite na radu.
15. POVJERENIK ZAPOSLENIKA ZA ZASTITU NA RADU
Clanak 69.

(1) Kod poslodavca koji zapoSljava 20 ili vise zslpoika oni izméu sebe obavezno
biraju i imenuju povjerenika za zastitu na radu.

(2) Izbor i imenovanje povjerenika kao i broj pae@eika obavlja se u skladu s
odredbama Zakona o radu kojima suderea pitanja zaposleikih vijeca.

(3) Bez obzira na broj zaposlenika povjerenik mdit izabran svagdje gdje to
zahtijevaju uvjeti rada (powana opasnost za sigurnost i zdravlje zaposlenaa,na
izdvojenim mjestima i sl.).
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(4) Povjerenika zaposlenici biraju na vrijeme zgkse zakljduje kolektivni ugovor. Isti
zaposlenik moze biti ponovno izabran za povjerenika

(5) Ako je prema propisanim kriterijima kod posleda izabrano viSe povjerenika, oni
medusobno imenuju svog koodinatora.

(6) Ista osoba moze biti istovremeno povjerenikoagnika i sindikalni povjerenik za
zastitu na radu, ako svi zaposlenici jednog posica@ripadaju istom sindikatu.

Clanak 70.

(1) Zadatak je povjerenika da djeluje u interesposéenika na podtju zastite na radu,
te da prati primjenu propisa i ndenih mjera zastite u radnoj sredini u kojoj je 1zab

(2) Povjerenik ima i sljed@a prava i duznosti:

- sudjelovati u planiranju unagti®anja uvjeta rada, udenja nove tehnologije, udenja
novih tvari u radni i proizvodni proces i poticgoslodavca i njegove ovlastenike na
provedbu zastite na radu,

- biti obavijeSten o svim promjenama od utjecajaigarnost i zdravlje zaposlenika,

- primati primjedbe zaposlenika na primjenu propigeovedbu mjera zastite na radu,

- izvijestiti inspektora 0 svojim zapazanjima i adpnjima zaposlenikdji je povjerenik,
prisustvovati inspekcijskim pregledima &itovati se nacinjenicno stanje koje utvrdi

inspektor,

- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugrozesot i zdravlje zaposlenika, a
poslodavac to propusta ili odbijiniti,

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, st@rasirivati i unaprdivati znanje, pratiti
I prikupljati obavijesti od zn#&aja za njegov rad,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljen;
- svojim djelovanjem poticati ostale zaposlenikeana siguran g,

- obavjeStavati zaposlenike o mjerama koje poslad@oduzima da im osigura zastitu na
radu i zdravstvenu zastitu.

(3) O svom radu povjerenik je duzan najmanje svakamjeseca izvjeStavati
zaposleniko vijece.

(4) Poslodavac je duzan osigurati povjereniku @vpt nesmetano obnasanje te duznosti,
davati sve potrebne obavijesti i oméguuvid u sve propise i isprave u svezi sa zastito



-42-

na radu i ne smije ga, tijekom obnaSanja duznbst, pristanka zaposlékog vijeca
rasporediti na drugo radno mjesto ili k drugom pdalcu, raskinuti s njim radni odnos,
smanjivati mu pléu ili ga na drugi nén dovoditi u nepovoljniji polozaj niti protiv njeg
pokrenuti postupak za naknadu Stete, ukoliko jejgyemik postupao sukladno svojim
ovlastima.

(5) Uvjeti za nesmetano obnaSanje duznosti povjeerpodrobnije se udeiju
kolektivnim ugovorom, a osobito dio radnog vremen&ojem povjerenik ima pravo
obnaSati duznost, pravo na naknadu ¢@la pravo na odsustvovanje s rada
radiosposobljavanja (ajevi, seminari, sastanci i sl.), pravo na priseyim radnim
mjestima i drugo.

(6) Ukoliko uvjeti iz stavka 5. ovogdlanka nisu utuwteni kolektivnim ugovorom,
ministar nadlezan za rad na prijedlog osobe kojaerimti stranka kolektivnog ugovora,
moze pravilnikom propisati navedene uvjete Wdeacuna o vrsti djelatnosti, stupnju
opasnosti i broju zaposlenih.
(4) Poslodavac je obvezan u roku od osam dansste#ta roka utdenog rjeSenjem
inspektora rada izvijestiti inspekciju rada o iamii rjeSenja ili o razlozima zbog kojih
rjeSenje nije izvrSeno.

Clanak 72.
(1) Poslodavac je obvezan izvijestiti inspekcijdaa smrtnoj, tezoj ili skupnoj (dva ili
viSe zaposlenika ) ozljedi odmah po nastanku daj@a a u daljnjem roku od 48 sati od
nastanka dogkja dostaviti inspekciji rada propisano pisanoazig.

(2) Poslodavac je obvezan izvijestiti inspekcijudaao sl¢aju profesionalne bolesti
odmah nakon Sto ga utvrdi nadlezno tijelo.

(3) Ministar nadlezan za rad propigatsadrzaj izvjes iz ovogailanka.
Clanak 74.
(1) Poslodavac je duza&uvati:

- tehntku dokumentaciju iz koje je vidljiva primjena osmilv pravila zastite na radu za
objekt ili dio objekta koji koristi za radne i poiree prostorije tako dugo dok ih Kkoristi,

- upute o n&nu koriStenja strojeva i ud@ja s povéanim opasnostima dok te strojeve i
uredaje koristi,

- planove uréenja privremenih radiliSta dok ta radiliSta koristi

- isprave o obavljenim ispitivanjima &anka 53. ovoga Zakona,
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- dokaze o ispravnosti instalacija.

(2) Poslodavac je duzan voditi evidencije o:

- zaposlenicima osposobljenim za rad na sigurgmna

- zaposlenicima raspatenim na poslove s posebnim uvjetima rada,

- opasnim tvarima koje proizvodi, prétge ili koristi,

- ozljedama na radu, slajevima profesionalnih bolesti i poretagma u tehnoloSkom
procesu koji su izazvali ili su mogli izazvati $tetposljedice po sigurnost i zdravlje
zaposlenika.

Clanak 79.

(1) Zaposlenik mora biti obavijeSten o svim pronajera u radnom procesu koje dtjena
njegovu sigurnost i zdravlje.

(2) Zaposlenik ima pravo odbiti rad ako mu neposcegrijeti opasnost za Zzivot |
zdravlje zbog toga Sto nisu primijenjena propispravila zasStite na radu.

(3) U sluwaju iz prethodnog stavka zaposlenik je duzan obstiij poslodavca ili
njegovog ovlastenika te svojeg povjerenika za zagt radu.

(4) U sluaju iz stavka 2. ovog#lanka poslodavac ili njegov ovlaStenik, odnosno
zaposlenik ili njegov povjerenik duzni su neodloZmuijestiti inspektora rada, koji je
duzan u roku od 48 sati utvrddinjenicno stanje i osnovanost navoda zaposlenika.

(5) Prava zaposlenika glede primjene odredbe st®kavogaclanka urduju se
Zakonom o radu.

Clanak 82.
Zadae sluzbe medicine rada su osobito:
- utvrdivanje i procjena rizika od Stetnosti za zdravigemjestu rada,

- pratenje ¢initelja u radnom okoliSu i radnom procesu koji moggroziti zdravlje
zaposlenika, ukljéujuéi njihov smjestaj i prehranu,

- savjetovanje poslodavca o planiranju i organjzeaia, ukljwujuci oblikovanje radnog
mjesta, o izboru, odrzavanju i stanju strojevaadaja te o tvarima koje se koriste pri
radu,
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- sudjelovanje u izradi programa unapv@nja nd&ina rada te u ispitivanju i procjeni
nove opreme sa zdravstvenog stajalista,

- savjetovanje poslodavca o unapvanju zastite zdravlja, sigurnosti, higijene rada,
ergonomiji te osobnim i skupnim zastitnim sredstwjm

- pr&enje zdravstvenog stanja zaposlenika u odnosu dyaar@osebno zaposlenika na
poslovima s posebnim uvjetima rada, mladezi, Zerapbslenika sa smanjenim radnim
sposobnostima,

- trajno unapréivanje prilagaenosti rada zaposlenicima,
- sudjelovanje u mjerama stne rehabilitacije,

- suradnja u obavjeStavanju, simom osposobljavanju i obrazovanju u oblasti meeicin
rada, higijene rada i ergonomije,

- sudjelovanje u analizi ozljeda na radu i profealaih bolesti,
Clanak 91.

(1) Ovlastene ustanove i trgaka druStva registrirana za obavljanje poslova tEa$ia
radu mogu na zahtjev poslodavca divati procjene opasnosttlanak 18.), obavljati
osposobljavanje za rad na sigurartina(lanak 27.), ispitivanja strojeva i u@a s
poveanim opasnostimaclanak 52.), i ispitivanja u radnom okoliSélgnak 50.) te
izdavati isprave o provedenim ispitivanjimdapak 53.).

(2) Pravne osobe iz prethodnog stavka mogu na penoglastenja nadleznog tijela
inspekcije rada sudjelovati u postupku izdavangeyinske dozvole¢fanak 94.) i radu
povjerenstva za tehtki pregled izgrdenog objekta namijenjenog za r&th(ak 95.).

(3) Pravne osobe iz stavka 1. mogu na zahtjev yod&a, odnosno uvoznika obavljati
provjeru strojeva i uidaja, osobnih zastitnih sredstava i opreme te izdlés@ave da su
ista proizvedena sukladno dwmarodnim konvencijama, propisima zastite na radu
odnosno odgovaragim standardima.

(4) Ministar nadlezan za rad propisat uvjete pod kojima pravne osobe registrirane za
obavljanje poslova zaStite na radu mogu obavljasigve navedene u stavku 1. ovoga
¢lanka. (strdna sprema zaposlenika, radno iskustvo, iskustvpasdovima zastite na
radu, potrebna oprema)

Clanak 92.

(1) Odretene poslove zastite na radu kod poslodavca mogujatvdizi cke osobe, kao
strwenjaci za zastitu na radu.
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(2) Ministar nadlezan za rad propiséti za koje poslove i pod kojim uvjetima fike
osobe mogu dobiti suglasnost za obavljanje postagtite na radu.

Clanak 93.

(1) Pri projektiranju objekata namijenjenih za rpobjektant je obvezan u glavnhom
projektu primijeniti odgovarajie propise zastite na radu.

(2) Projektant je obvezan u posebnom dijelu glavpogekta izraditi prikaz tehkih
rjeSenja za primjenu propisa zastite na radu.

(3) Prikaz tehnikih rjeSenja sadrzi na&to:

- opasnosti i Stetnosti koje proizlaze iz proceadari ndin na koji se te opasnosti
otklanjaju,

- primijenjene propise zastite na radu koji se @#noa lokaciju objekta, odstranjivanje
Stetnih otpadaka, prometnice, radni prostor, poragrostorije i drugo,

- predvidiv broj zaposlenika prema spolu,

- ¢imbenike ergonomske prilagodbe objekta za rad stajea rad, ukoliko se predei
rad invalida u tom objektu,

- radne postupke koji imaju utjecaja na stanjedmoan i Zivotnom okoliSu,

- popis opasnih radnih tvari Stetnih po zdravljgekee u procesu rada koriste, pdeija
ili nastaju te njihove karakteristike,

- popis propisa i naznaku odredaba o zastiti na lage su primijenjene u tehikioj
dokumentaciji.

(4) Projektant nakon pregleda tethe dokumentacije izjavom potiuje da su u
glavnom projektu primijenjena telikia rjieSenja za primjenu pravila zastite na radu.

Clanak 94.
(1) Inspekcija rada, odnosno njezin ovlasSteni ¢stirypredstavnik nakon provedenog

postupka, odnosno pregleda glavnog projekta, aka swojektu primijenjeni propisi
zastite na radu izdaje suglasnost.
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(2) Tijelo nadlezno za izdavanje gevinske dozvole za objekt namijenjen za rad ne
moze istu izdati prije nego je u prethodnom postupkspekcija rada odnosno njen
ovlasteni strani predstavnik utvrdio da su u projektnoj dokumeitaprimijenjeni
propisi zaStite na radu.

(3) Inspekcija rada, odnosno njen ovlaSteni ¢strupredstavnik prilikom pregleda
dokumentacije duzni su posebnu pozornost obraéitradne postupke i opasne radne
tvari koje se koriste, prataju ili nastaju, a koje bi mogle Stetno utjecati stanje u
radnom i zivotnom okoliSu.

(4) Inspekcija rada moze u odenim sliajevima ovlastiti strénu ustanovu, odnosno
trgovatko druStvo da sudjeluje u postupku divanja da su u projektu primijenjeni
propisi zastite na radu.

Clanak 95.

(1) U povjerenstvu za tehtki pregled izgrdenog objekta namijenjenog za rad sudjeluje
inspekcija rada, odnosno njen ovlasteni@trpredstavnik.

(2) Tijelo nadlezno za izdavanje uporabne dozvaemoze izdati istu ukoliko nije u
prethodnom postupku inspekcija rada, odnosno nyasSteni predstavnik utvrdio da je
objekt izgraen u skladu s glavnim projektom i da su na istommipenjeni propisi zastite
na radu naréito glede radnih postupaka i radnih tvari koji bogh Stetno utjecati na
stanje u radnom i zivotnom okoliSu.

(3) Inspekcija rada moze u odenim slEajevima ovlastiti strénu ustanovu, odnosno
trgovatko drustvo da sudjeluje u radu povjerenstva zait&hrpregled izgrdenog
objekta.

Clanak 99.

(1) Proizvala¢ strojeva i urdaja s povéanim opasnostima duzan je osim obveza iz
prethodnogclanka izdati i tehrike upute i upute za uporabu u skladu s odredbama
zakona.

(2) Uvoznik, odnosno trgo¢&o drustvo koje stavlja u promet uvozne strojeuveatiaje s
poveanim opasnostima duzno je osigurati upute iz stdvlia/ogaclanka na hrvatskom
jeziku te od ovlaStene ustanove ili trgokag druStva pribaviti ispravu da je stroj,
odnosno uréaj proizveden u skladu s denarodnim konvencijama, stranim propisima,
odnosno normama iz podia zastite na radu.

(3) Isprave izdane u inozemstvu priztatse pod uvjetima utenim zakonom.

(4) Ministar nadlezan za rad propisa n&in provjere strojeva i utaja te izdavanja
isprava glede primjene propisa zastite na radu.
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Clanak 102.
Nadzor nad provedbom odredaba ovoga Zakona, pralmisasenih na temelju njega i
pravila zastite na radu obavljaju tijela uprave leada za poslove inspekcije rada, ako
zakonom nije odi@eno da provedbu tih propisa u oteaim djelatnostima nadziru druga
tijela.
VIl. KAZNENE ODREDBE
Clanak 103.

(1) Nowanom kaznom od 20.000 do 90.000 kuna ka&mise za gospodarski prijestup
trgovatko drustvo:

- ako izradi projektnu dokumentaciju za objekte ipanjene za rad bez da primijeni
odgovarajde propise zastite na radtlghak 93. stavak 1.),

- ako u posebnom dijelu projektne dokumentacijeznadi prikaz tehrikih rjeSenja za
primjenu propisa zastite na radu ili ako ga nederea propisani nan (¢lanak 93. stavak
2.13)),

- ako prilikom projektiranja strojeva i utgja ne primijeni propis zastite na radu uz
posStivanje ergonomskih tea ¢lanak 97.),

- ako prilikom projektiranja osobnih zastitnih sse/a i opreme ne primijeni propise
zastite na radu uz postivanje ergonomskitetaalanak 100. stavak 1.)

(2) Za gospodarski prijestup iz stavka 1. ovoigaka kaznitte se novanom kaznom od
5.000 do 15.000 kuna i odgovorna osoba pravne osobe

Clanak 104.

(1) Nowanom kaznom od 20.000 do 90.000 kuna kazmise za gospodarski prijestup
proizvadac:

- ako stroj ili ur@aj ne izradi u skladu s propisima zastite na r&thnék 98. stavak 1.),

- ako ne pribavi ispravu kojom se patuje da je stroj ili uréaj proizveden u skladu s
propisima zastite na radtignak 98. stavak 2.),

- ako uz stroj ili urdaj s povéanim opasnostima ne izda tetke upute i upute za
uporabu ¢lanak 99. stavak 1.),
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- ako prilikom proizvodnje osobnih zastitnih sredst i opreme ne primjeni propise
zastite na radwlanak 100. stavak 1.),

- ako uz osobno zastitno sredstvo i opremu ne febaicke upute i upute za uporabu
(¢lanak 101. stavak 1.).

(2) Za gospodarski prijestup iz stavka 1. ovoigamka kaznitte se novanom kaznom od
5.000 do 15.000 kuna i odgovorna osoba pravne osobe

Clanak 105.

(1) Nowanom kaznom od 20.000 do 90.000 kuna ka&mise za gospodarski prijestup
uvoznik odnosno trgov&o drustvo koje stavlja u promet:

- ako ne osigura upute na hrvatskom jeziku ili akopribavi ispravu da je stroj ili utaj
S povéanim opasnostima proizveden sukladnaiamarodnim konvencijama, propisima
zastite na radu odnosno odgovaéajustandardimac{fanak 99. stavak 2.),

- ako za osobno zastitno sredstvo i opremu ne msigpute izélanka 101. stavka 1.
ovoga Zakona na hrvatskom jeziku, odnosno ne prilsavavu da je osobno zastitno
sredstvo, odnosno oprema proizvedena sukladnaiumaeodnim konvencijama,
propisima o zastiti na radu, odnosno odgovérajistandardimad{anak 101. stavak 2).

(2) Za gospodarski prijestup iz stavka 1. ovoigamka kaznitte se novanom kaznom od
5.000 do 15.000 kuna i odgovorna osoba pravne osobe

Clanak 106.
(1) Nowanom kaznom od 20.000 do 90.000 kuna kaznge za gospodarski prijestup:
- ustanova, odnosno trgaika drustvo za zastitu na radu ako obavlja posl@&ite na

radu na temelju ovlastenja suprotno odredbama ovag@na i propisa donesenih na
temelju njegadlanak 91. stavak 4.).

(2) Za prijestupe iz stavka 1. ovogknka p@injene drugi put kaznite se ustanova,
odnosno trgowsko drustvo za zastitu na radu i zabranom obavljdjgtatnosti u trajanju
do 6 mjeseci, a za navedene prijestupé&rpene tréi put kaznitée se pored n@ane

kazne i trajnim oduzimanjem ovlaStenja za obawjadjglatnosti iz podiija zasStite na
radu.

(3) Za gospodarski prijestup iz stavka 1. ovoigaka kazniice se novanom kaznom od
5.000 do 15.000 kuna odgovorna osoba pravne osobe.

Clanak 107.

(1) Nowanom kaznom od 20.000 do 90.000 kuna kaznge za gospodarski prijestup:
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- ustanova, odnosno trgask drusStvo koje obavlja poslove zastite na radu bez
propisanog ovlastenja, odnosno ustanova, odnosgovaiko drustvo koje obavlja
poslove zastite na radu, a ne ispunjava propisejeteuclanak 91. stavak 4.).

(2) Za prijestupe iz stavka 1. ovodanka ustanova, odnosno trgoia drustvo iz toke
1. kaznit¢e se i trajnim oduzimanjem ovlaStenja za obavljalfgéatnosti.

(3) Za gospodarski prijestup iz stavka 1. ovoigaka kazniice se novanom kaznom od
5.000 do 15.000 kuna odgovorna osoba pravne osobe.

Clanak 108.
(1) Nowanom kaznom od 10.000 do 40.000 kuna ka@nge za prekrSaj poslodavac:

- ako od zaposlenika zahtijeva sudjelovanje u wefka provaenja zaStite na radu
(¢lanak 16.),

- ako ne izradi pisanu procjenu opasnosti i Stetrioako je ne dostavi na potvrdu
inspekciji rada{lanak 18. stavak 1.),

- ako u pisanom obliku ne utvrdi organizaciju prdve zastite na raddlénak 18. stavak
2.),

- ako ne izradi pisane upute za provedbu procetagakladno pravilima zastite na radu i
ako ih ne istakne na vidljivo mjesto radi koriSee@@anak 18. stavak 5.1 6.),

- ako on ili njegov ovlastenik nisu osposobljeni &aavljanje poslova zastite na radu
(¢lanak 19. stavak 2.),

- ako ne zaposli potreban broj stnjaka za zastitu na radeéignak 20. stavak 1.),

- ako ne ustroji sluzbu zastite na radu sukladrgubzaposlenika te stupnju opasnosti i
Stetnosti {lanak 21. stavak 1.),

- ako ne osigura potrebne uvjete za rad¢sjaka za zastitu na radu ili sluzbe zastite na
radu ¢lanak 22. stavak 1.),

- ako dovodi u nepovoljniji polozaj sttmjaka za zasStitu na radu dok postupa sukladno
propisima zastite na radélgnak 22. stavak 2.),

- ako ne osigura osposobljavanjelianka 26. ovoga Zakona,
- ako dozvoli samostalno obavljanje poslova zapoklekoji prethodno nije osposobljen

za rad na siguran &ia, a priroda posla je takva da postoje opasnag#tnosti po Zivot i
zdravlje zaposlenikatfanak 27. stavak 1.),
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- ako ne provede osposobljavanje zaposlenika zanaadiguran nan u sluwajevima

utvrdenimélankom 28. stavkom 1. ovoga Zakona,

- ako ne osigura osposobljavanje za povjerenik@sdapika za zastitu na radélgnak
30.),

- ako zaposlenicima ne daje odgovaéajobavijesti i pisane uputéldnak 31. stavak 1.),

- ako ne postavi znakove sigurnosti i znakoveilopbavijesti sukladno propisima
(¢lanak 32. stavak 1.),

- ako u propisanim rokovima ne izvijesti povjerenikaposlenika i zaposl€kop vijece o
mjerama kojece poduzeti radi unaptezanja sigurnosti i zastite zdravlj&l@§nak 33.
stavak 1.),

- ako rasporedi zaposlenika na poslove s posebnjetima rada, ako prethodno na
propisani n&in nije utvideno da zaposlenik ispunjava potrebne uvjétEngk 34. stavak

2')|

- ako dozvoli rad na poslovima s posebnim uvjetimda zaposleniku koji viSe ne
Ispunjava uvjete za obavljanje tih poslova ili ukol je protekao rok u kojem je

zaposlenik morao biti ugen na ponovni pregledlanak 36. stavak 2.).

(2) Za prekrSaj iz stavka 1. ovogkanka kaznitée se novanom kaznom od 5.000 do
15.000 kuna odgovorna osoba pravne osobe.

(3) U sltaju ponavljanja prekrSaja kazriié se poslodavac i odgovorna osoba pravne
osobe novanom kaznom u dvostrukom iznosu.

Clanak 109.
(1) Nowanom kaznom od 10.000 do 40.000 kuna kaznge za prekrSaj poslodavac:

- ako dozvoli da Zena obavlja radove pod zemljopod vodom ili da obavlja osobito
teSke poslovec{anak 38.),

- ako dozvoli da Zena za vrijeme trudeabavlja poslove iZlanka 39. stavka 1. ili da
Zena za vrijeme dojenja djeteta obavlja poslovdarka 39. stavka 2. ovoga Zakona,

- ako malodobniku dozvoli obavljanje poslova s osen uvjetima rada, rad Ko ili
prekovremeni rad osim u slajevima utvdenim Zakonom o radil@nak 40.),

- ako zaposleniku s umanjenim radnim sposobnostomvoli da obavlja poslove na
kojima postoji opasnost od daljnjeg umanjenja nyeg@dne sposobnostignak 41.),
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- ako obavlja rad u objektima u kojima postoji ap@s po sigurnost i zdravije
zaposlenikadlanak 42. stavak 2.),

- ako zaposlenicima ne osigura odgovatajasobna zastitna sredstva i ako ne osigura da
ih zaposlenici koriste pri raddlanak 43. stavak 1.),

- ako ne osigura da strojevi i dagi i osobna zastitna sredstva koja se koriste budu
ispravnom stanjuc(anak 43. stavak 2. do 4.),

- ako ne razradi tehnologiju rada tako da radntyyms Stetno ne utf®l na sigurnost i
zdravlje zaposlenikafanak 44. stavak 1. 2.),

- ako pri radu s opasnim radnim tvarima ne primijeravila zastite na radu i ako ne
osigura da su u svakom trenutku a&rae na propisani gim (Clanak 45. stavak 2.),

- ako ne poduzeme propisane mjere nakon Sto semgen utvrdi da je koncentracija po
zdravlje Stetnih tvari w@ od maksimalno dopustiv&lgnak 48. stavak 2.),

- ako na privremenom radiliStu ne osigura da sewiadbavljaju sukladno pravilima
zastite na radwlanak 55. stavak 1.),

- ako prije pdetka radova na priviemenom radiliStu ne dostaeiuijinspekcije rada
obavijest sa svim propisanim podacima i planderga radiliSta te ako ne izradi plan
uredenja radiliSta u skladu s propisimdanak 56. stavak 1. i 2.),

- ako na zajedkom priviemenom radiliStu ne osigura primjenu pleazastite na radu
radi zaStite svojih zaposlenika i zaposlenika diuygpslodavacaclanak 57. stavak 1. i
2.),

- ako ugovorom ne utvrdi tiem ostvarivanja zasStite na zajedkom radiliStu i ako ne
vodi dnevnu evidenciju poslodavaca izvoditeljaihayih zaposlenikaganak 57. stavak
3.do5.),

- ako netuva na radiliStu svu dokumentaciju propis&mankom 58. ovoga Zakona,

- ako privremeno ne udalji s mjesta rada zapostéekdi je pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnostiénak 65.),

- ako tijelima inspekcije rada ne daje obavjestemadatke ili im onemogti obavljanje
nadzoradlanak 71. stavak 1.1 2.),

- ako odmah ne izvijesti tijelo inspekcije rada mrsoj, skupnoj ili tezoj ozljedi
zaposlenika ili ako u propisanom roku ne dostasi@no izvje& o ozljedi {lanak 72.
stavak 1.).
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(2) Za prekrSaj iz stavka 1. ovogkanka kaznitée se novanom kaznom od 5.000 do
15.000 kuna odgovorna osoba pravne osobe.

(3) U slitaju ponavljanja prekrSaja kazriie se poslodavac i odgovorna osoba pravne
osobe novanom kaznom u dvostrukom iznosu.

Clanak 111.
(1) Nowanom kaznom od 10.000 do 20.000 kuna kange za prekrsaj poslodavac:

- ako ne osigura osnivanje odbora za zastitu na @dnak 66.) ili ne osigura sjednice
odbora u propisanom rokulénak 68.),

- ako povjerenika zaposlenika za zastitu na radwdiou nepovoljniji poloZzaj zbog
obavljanja njegovih duznositlanak 70.),

- ako u propisanom roku ne izvijesti tijelo inspgkcrada o izvrSenju rjeSenja ili o
razlozima zbog kojih rjeSenje nije izvrSeritaQak 71. stavak 4.),

- ako ne izvijesti tijelo inspekcije rada o &hju profesionalne bolesti odmah nakon Sto ga
utvrdi nadlezni organcanak 72. stavak 2.),

- ako necuva propisanu dokumentaciju ili ne vodi propisamdencije ¢lanak 74.
stavak 1.1 2.),

- ako ne vodi knjigu nadzora ili ako ne podneseje&e 0 ozljedama na radu i
slutajevima profesionalnih bolesti, ako je istih bittafiak 75. stavak 1. i 2.),

- ako u sldgaju iz ¢lanka 79. stavka 4. ovoga Zakona ne izvijesti iksppe rada ili ne
osigura zaposleniku prava na temelju odredaba Zakaoadu.

(2) Za prekrSaj iz stavka 1. ovogkanka kaznitce se novanom kaznom od 3.000 do
10.000 kuna odgovorna osoba pravne osobe.

Clanak 112.

Novéanom kaznom od 100 do 300 kuna kazfet se za prekrSaj na licu mjesta
zaposlenik:

- ako pusi u prostorijama i prostorima u kojimagj&enje zabranjendglénak 63. stavak
2.13),

- ako unosi i uziva alkohol za vrijeme rada ili akbavlja rad dok je pod utjecajem
alkohola i drugih sredstava ovisnosiapak 64.),

- ako ne omogti da se utvrdi da li je pod utjecajem alkohalaak 65. stavak 2.),
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- ako ne obavlja poslove duznom pozowsSukladno pravilima zaStite na radiafak
77. stavak 1.),

- ako pri radu ne koristi propisana osobna zasttedstvadlanak 77. stavak 2.),

- ako odmah ne izvijesti poslodavca ili njegovodastenika o neposrednoj opasnosti po
sigurnost i zdravljeganak 78. stavak 2.),

- ako ne obavijesti poslodavca ili njegovog ovladta da odbija rad jer mu neposredno
prijeti opasnost za zivot ili zdravlje, zbog toga $isu primijenjena propisana pravila
zastite na radwlanak 79. stavak 3.).



